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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be alled as 

& separate compilation 
- -- - - -- ----- - - - -- - - 

भाग II - खण्ड 3 - उप -सड (1 ) 
PART II — Section 3 — Sab - seetion (1 ) 


- -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेण , उपनियम प्रादि मम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Governmentof India ( other than the Ministry ofDefence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जन , 1986 
मा . का नि . 1099 -- राष्ट्रपति, संविधान के नुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गपितयों का प्रयोग को हए, माय- फर अपील अधिकरण में निजी 
सहायक के पड़ों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात :--- 
1. मंभित नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम आयकर पूपाल प्राधिकरण (निजी महायफ ) भी नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रग्नुन होंगे । 
2. ना होना--- ग्रे नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्नम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-मंज्या , वकिरण और वेतनमान. -.- उक्न पदों की मया, उनका वकिरण और उनके सनमान घे होगे जो छन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. भीको ति , प्राय - गीमा , ईनाए : वि --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , पाय-मीमा , अईनाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हता --- यह व्यक्ति --- 

( क ) जिगने मे अयिन से जिसका गति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( 363 ) 


1 :88 G1/ 85 - 1 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक , या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके , इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए. प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जनातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

आयकर अपील अधिकरण (निजी सहायक ) भर्ती नियम 

अनुसूची 


- 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पर । 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
से (पेंशन ) 
निग्रम, 1972 के 
नियम 30 के 
के प्रधान प्रनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


5 


6 


7 


चयन 


चयन 


लागू नहीं होता 


1 . अध्यक्ष का निजी 

सहायक 


* 1 ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
* कार्यभार के सेवा, समूह ख 35- 880-4 . रो . 
भाधार पर ( अराजपवित्र ) 40- 960 रू . 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 

- - . -- --- - - - . . . . 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैभिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
से लागू होंगी या नहीं 


PM 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई नहीं 


। - 


- -- 


- - - -- - - - 


- -- -- - - - - - -- 


भर्ती की पद्धनिभर्ती मीधे होगा या प्रोलनि दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतना 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा 


उपाध्यक्ष मदस्य के ऐसे निज । सहायकों में से प्रोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - 


- 


- -- - - - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है जो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्रापोग में पराममा फरना प्रावश्यक नहीं है । 


पुष्टि के लिए 
उपाध्यक्ष , प्रायकर अपील " धिकरण , मुम्बई -- अध्यक्ष 
प्रायकर अपीन प्रधिकरण, मुम्बई का एक सदस्य --- सदस्य 
रजिस्ट्रार , प्राय-फर अपील अधिकरण, मुम्बई - गवस्य 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- - - - - - - - - 


नहीं 


2 उपाध्यक्ष सदस्य का 
निजी सहायक 


102 * 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
सेवा समूह "ख " व. रो ,-30-900 
( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


25 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण: - -- प्राय-सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अयार्थियों से उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है 
( आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी ) 


8 


10 


शैक्षिक अर्हताएं : 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य : : 
2. प्राशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
____ की गति । 
अन्य महताएं : 
किसी मरकारी या अर्ध-सरकारी संगठन या किसी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
समुस्थान में प्राशुलिपिक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - 1. अर्हताएं मन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी प्रर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

3. उपाध्यक्ष/ सदस्यों के ऐसे निजी सहायकों को जिन्होंने 550-- - 900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की अवधि तक निरन्तर सेवा की है उपयुक्तता का 
प्रारम्भिक निर्धारण विमाग द्वारा किया जाएगा यदि वे उपयुक्त पाए गए तो पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए समझे आएंगे । 

- .. . . . . - - 


- - 


11 


12 


- 


~ 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) 1. जो सदश पद धारण किए हुए है ; : या 

2. जिन्होंने 425 - - 700/ 800 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 5 
____ वर्ष सेवा की है ; या 

3. ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 330 - - 560 रु . के वेतनमान में 10 वर्ष 

__ सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ प्राधिकरण में ऐसे विभागीय प्राशुलिपिक 
श्रेणी 3, जिसने 330 - - 560 की श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है 
पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका चयन कर लिया जाना है 
तो उसे 500 - - 900 रु . की श्रेणी से प्रोन्नत किया गया समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - 
13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1 . उपाध्यक्ष, प्राय -कर अपील प्राधिकरण, मुम्बई 
2. माय-कर अपील अधिकरण , मुम्बई का एक सदस्य 
3. TfTER , 779 -4 Fiat Cu , FT 


--- मध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


[ 


5 - 12018 ( 5 )/ 84 -FT . -III (f . 41 . )] 

H . C . Src, ETT Afra 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Allairs) 
New Delhi, the 26th June , 1986 


5 . Disqualifications.- -No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be eligible for uppointment to any of the said posts . 


G . S .R . 1099. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constiution , the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Personal Assistants in the Income- lax 
Appellato Tribunal, nanely : 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Income-tax Appellate Tribunal (Personal Assistants ) 
Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay .-- - The number 
of the posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rulos. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is perniissible under the personal law uppli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
von from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. - The 
method of recruitment, Age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specifled in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


7 . Saving . . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categorice of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


INCOME- TAX APPELLATE TRIBUNAL PERSONAL ASSISTANTS RECRUITMENT RULES 


- - - - 


IV 


- - - - 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or pon selection added years of sor 
post 

vice admissible und 
dor rule 30 of the 
CCS (Pansion ) 
Rules 1972 


6 


Şelection 


No 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
880 -EB -40-960. 


1 . Personal Assistant 1* 

General Central 
to President Subect to variation Service Group B 

dcpendont on work - (Non Gazetted ) 
load . 

Ministeriul. 
2. Personal Assist- 102* 

General Central 
ant to Vice Presid - Subject to Services Group B 
- dent/Member . yariation dependent (Non Gazetted ) 

on workload . Ministerial. 


N . A 


No 


Rs. 550 - 25 - 750 -EB 
30 - 900 


Age limit for direct recruitment Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Period of probation if 
any 


Whether age and cduca - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees. 

9 


8 


10 


Not applica ble. 
25 to 30 years (Maximum age 
limitrelaxable forGoyt. scryants 
upto 35 years in accordance with 


Not applicable . 
Educational Qualifications 
(1) Degree of a recogaised University or equi 

lent. 


Not applicable . 
Not applicable 


Nil 
2 years. 


[ATT II- 


3(1) ] 


HTT 4T 1747 : 
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= 


- 


= 


- 


- - - - - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


the instructions orders issued by ( ii ) Speed of 120 w .p .m . in shorthand and 40 
the Central Government. 

wpm . in typewriting . 
Note : The crucidate for deter - Other qualifications: 
mining the age limit shall be the 5 years expericnccas Stenographer in a Govt. 
closing date for receipt of ap - or organisation or any commercial concern 
plications from candidates in of repute . 
India (other than Andaman and Note 1 :— Qualifications are relaxable at the 
Nicobar Islands and Lakshadweep discrotion of tho competent Authority in 

the case of candidate otherwise well qualificd 
Note 2 : The qualifications regarding experienco 

are relaxable at the discretion of the Com 
petent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Coin 
petent Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidate from these com 
munities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up in the 
vacancy for them . 
Note 3 : The suitability of the PAs to Vice 

President/Members who have been in con 
tinuous service in the grade of Rs. 550 — 900 
for a period of5years shall be initially ass 
essed by th : Deparim ? nt . In cate they are 
fowd At they shall be deemed to have been 
appointed to the post on regular basis" . 


Method of recit . whether by dir - In case of rectt. by promotion deputation / tr - If a DPC exisis what is 
ect rectt. or by promotion or by ansfer grades from which promotion / deputa - its compasition . 
deputation /transfer & percentage tion / transfer to be mide 
of the vacancis to be filled by 
various methods. 


Circumytances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


11 


12 


13 


14 


+ 


100 % by promtion 


Promotion /transfer on depu - 
tation /transfer failing which by 
direct reçritment. 


Promotion of Personal Assistant to Vicc -Prc . 1 . Vicc -President In - Consultation with 
sident/Member with 3 years regular service in comc-tax Appellate Tri- UPSC is not necessary 
the grade 

bunal, Bombay 

Chairman . 
2 . One Member of the 

ITAT, Bombay - - Member . 
3. Registrar , ITAT Bombay 

- Member, 
Promotion / Transſer on deputation / Transfor : For Confirmation only Consultation with 
Officers of the Central Government : 

1 . Vice - President, ITAT UPSC not necessary . 

Bəmbly . -Chairman 
(a )(i) Holding analogous post; or 

2 . One Member of ITAT 
(it ) With 5 years scrvice in the scale of Bombay - Member 

pay of Rs. 425 _ 700 /-800 or equivalent 3 . Registrar ITAT 
cr 

Bombay - Member. 
(iii ) Officers with 10 years servico in the scale 

of Rs. 330 — 560 
(b ) And possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for a direct recruits . 
The Departmental Stenographer Grade III in 

the Tribunal tho 10 yours regular service in the 
grade of Rs. 3304 - 560 will also be considered 
along with thc dcputationists and in case he has 
been selected it will be decmcd he has been 
promoted to tho Grude of Rs. 550 to 900 
Period of dcputation including thc period of de 
putation in another ex -cadre post held imme 
diately precedings this a ppointment in the 
same organisation /Department shall ordina 
rily not exceed 3 years . 

[No. A - 12018 (5) (84- A dmn. III (LA )] 

S . N . DHIR , Under Secy. 
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योजना प्रायोग 

नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1984 
सा . का . नि . 1100. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में 
सलाहकार ( बहुस्तरीय योजना ) के पद पर भर्ती का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यानः- - 


संयुक्त 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग संयुक्त सलाहकार ( बहु स्तरीय योजना ) भर्ती नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अहंताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो 
जो पूर्वोक्त के अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. मिरईताए: वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधाम 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीणोन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पात्र का नाम पद की संख्या किरण 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


चेतनमान 


वेतनमान 


पान पद अथवा सोध भी फिर जाने वाले व्यकिायों 


चयन पद प्रथमा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
प्रचयन पर के लए प्रायु-सीमा 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


__ 1 


2 


3 


8 ( क ) 


नहीं 


संयुक्त सलाहकार ( 1984 ) * कार्य- साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2/ 2250 - लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( यहुस्तरीय योजना ) मार के प्राधार समूह क राजपत्रित । द . रो . 125 / 2500रु . 

(मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
जा सकता है । 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख में , भारत 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - खण्ट 3 ( i ) ] 
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सोधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक महत्ताए प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


_ __ _ 


प्रायु --नहीं 


शैक्षिक प्रर्हताएं - - हो 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 1 वर्ष । 
( 2) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

गणित / सामियकी | संक्रियात्मक अनुसंधान भगोल में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) बहुस्तरीय / प्रादेशिक / क्षेत्रीय योजना में उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में 12 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रादेशिक 

और स्थानीय स्तरों पर योजना बनाने और उसको पालोचना 
त्मक परीक्षा करने, मार्गदशक मिझान्म तैयार करने मोति 
विश्लेषण करने और प्रणिक्षण कार्यक्रमों का प्रायोजन मारने 
का अनुप है । 


( 3 ) बहुस्तरीय प्रादेशिक | क्षेत्रीय योजना से संबंधित अनुसंधान 

करने और उनका मार्गदर्शन करने की योग्यता जो प्रकाशित 

कार्य से साक्ष्यित होगा । 
टिप्पण : 1. अहंताएं, अन्यथा सुप्रहित अन्यर्थियों को यणा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के षिकानुसार शिथिल की जा सकती है 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकान मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजा 
तियों के साम्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जय चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
यह राय क । उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मफेगें । 


वाछन यः ( 1 ) तिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के सुसंगत विषय 

में डाक्टरेट का डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) अनुसंधान का अनुभव जो बहुस्तरीय / प्रादेशिक क्षेत्रीय 
योजना में क्षेत्र में प्रकाशित कार्य से माक्ष्यित हो । 


- - . -- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - - - 


- . -- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- 


--- - 


-- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनि क्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- 

10 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नरण (जिसके अन्तर्गत पाल्पकालिक संविदा है ) प्रोधनि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं / लोक उपक्रनों / पर्व सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों के 
अधीनस्थ ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
____ 6 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 7 

में विहिन शैक्षिक प्रहलाए और अनुभव है । 
( 2 ) मे विभागीय उप सलाहकार के मंमध में जिन्होंने उस श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है विचार किया जाएगा और यदि उन में से किसी 
का उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन पार लिया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

. . . . . . .. . - - - - - - - - - -- - - - -- : 


- - - 


- 
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टिप्पणं : उप सलाहकार के पद पर की गई महक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजन के लिए योजना आयोग में निदेशक और संयुक्त निदेशक के भूतपूर्व पदों पर 
की गई कुल मिलाकर 3 वर्ष की नियमित सेवा या संयुक्त निदेशक के 
भूतपूर्व पद पर की गई 5 वर्ष को नियमित सेवा गणना में ली जाएगी । 
( पोषवा प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोष्वप्ति को सीधी पंक्ति में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति भ। प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी संगठन / विभाग में 
इम नियुक्पि से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणतया पांच वर्ष हे अधिक नहीं होगी । 


- - - 


. . . 


-- 


. - 


- 


- . 


- 


. 


. 


. - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- --- - 


- -- - 


- - 


__ _ . 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- . .. .. 

13 
12 

. - - - - 

_ .. - -.. - . - -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति चयन प्रत्येक प्रबगर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 
( 1 ) सचिव, योजना प्रायोग -~- प्रध्यक्ष 
( 2 ) सलहकार , संयुक्त सचिव प्रशासन का भार साधक --- सदस्य 
( 3 ) मलाहकार , संयुक्त सचिव , सम्बन्धित प्रभाग का सभारसाधकः -- मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नभि समिति को कार्यवाहियां प्रायोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंग । । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठया संध लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . ए- 120 18/ 3/ 83-( प्रशासन - 1) ] 
के० स . अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


4 . Disqualifications: — No person , -- - 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 9th August, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


marriage 


G . S. R . 1100, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Adviscr ( Multi-Icvel Plan 
ning in the Planning Commission, namely : 


(h ) who , having a spouse living , has enterço into or con 

tracted it marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - (i ) These rules may be 
called the Planning Commission , Joint Adviser (Multi- Level 
Planning) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to thç marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operalion of this rule . 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reason to hc recorded in writing and in consulta 
tion wiih the Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or cale 
gory of persons . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay : — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc.. 
The method of recruitment to the said post age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving, Noihing in thcsc rules shall alloct reservations, 
relevotion of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates helonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and wiher special catcgories of persors 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


2 


1. Nameof the post. 

Joint Adviser (Multi -Level Planning). 
2 . Number of post 

1 (1984 ) – Subject to variation dependent on workload . 
3. Classification 

General Central Service Group A Gazetted . 
4 . Scale of pay 

Rs. 2000 -125/2-2250- EB -125/2-2500 
5. Whether selection post or non-scloction post. 

Not Applicable. 
6 . Age limit for direct recruits 

Not exceeding 45 years (Relaxable for Governm nt servants 

upto 5 yours in accordance with the instructions or ordar lsgued 

by the Central Government). 
Noto : Thocrucial date for determining the zg :lim t shall b : the 

closing date for receipt of applications from : ind a tes in 
India (other than those in Andamin & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
6. (a ) Whether beneflt of added years of service admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 . 

No 
7. Educational and other Qualifications required for direct re- Essential : 
cruits . 

(i) Master s degree in Econom :s/Comn re/Mith - m itics/ 
Statistics/Oporations Rearch /G :ography from 1 recognised 

University or equivalent. 
( li ) 12 year s experience in a responsible capacity In Multi-lovell 

regional/ area Planning including experience in the formulat 
Ion as well as critical examination of plans at regionaland 
local levels, preparation of guidelines, policy analysis and 

organisation of training programms; 
( ill) Ability to undertake land guide research relating to Multi 

level/ regionalares planning as evidenced from publishid 

work . 
Noto 1. - Quilifications are relaxable at the discretion of the 

U .P . $ .C . In case of candidates otherwise well quilif d . 
Note 2 - The Qualification (s) regirding experience is /are relax 

able at the digcrotion of the U . P .S . C . in th : case of candidates 
belonging to Scheduled Castos and Sch duled Tribes if, at 
any stago of selection , the U . P . S . C . is of the opinion that 
suficient number of candidates from these communities 
po39ogging the requisite exp science are not likely to boavilible 

to fill up the vacancies roserved for them . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorato Degree in the relevant subject of a recog1lg : d 

University or equivalent. 
(ii) Rosearch experience with evidence of published work in the 

field of Multi -level/regional/arca flanning. 
8 . Whether age and educationalqualificationsprescribed for dir Agc - No 
ect recruits will apply in the caso of promoteos . 

Educational Qualification - Yes. 
9. Period of probation , If any 

(1) 1 year for direct recruits. 

( ii ) 2 years for promotec oficer . 
10 . Method of recruitment whether by direct recruitment or by By promotion / transfer on deputation ( including short-term con 

promction or by deputation / Transfer and percentage of the troct) failing which by direct recruitmunt. 

vacancies to be filled by various methods. 
11. In case of recruitment by promotion /deputation /transfer,grav - Promotion / Transfer on deputation (including short -term Con 
es from which promotion deputation / transfer to be made. 

tract) 
(1 ) Oncors under the Central/ State Governments /Universities/ 

Recognised Research Institutions/Public undertakings/ 

Semi-Government/Statutory or Autonomus Orginisations : 
( a)(i) holding analogous post; or 
(1 ) with 6 years service in posts in the scale ofRs. 1500- 2000 

or equivalent : 
1288 G1/86 - 2 , 
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(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recrults under Col. 
( 2 ) The departmentalDeputy Advisers with 6 years, regular ser 

vice in tho grade will also be considered and in case any of 
them is selected for appointment to the post, the same shall 

bu deemad to have been filled by promotion . 
Note : For the purpose ( f reckoning qualifying service rendered in 

the post of Deputy Advisor, 3 yoars regular service rendered lu 
thcors white posts of Director and Joint Director put together 
or 6 years regular service rendered in the erstwhile post of 
Joint Director in the Planning Commission will also be co 

unted . 
(The Departmental officers in the foodor category who are in tho 
direct line of promotion will not be eligiblo for considere tion 

for appointment on deputation . Similarly, ceputatlonist shall 
not be eligible for considoration for appointment by pronotion . 
Period of acputation in another ex - cedro post held im nediately 
preceding this appointment in the same organisation /depart 

ment shall ordinarily not exceed 5 years. ) 
12 . If DPC exists. what is its composition 

Group A DPC 

( for considering confirmation) : 
(i) Secretary, Planning Commission - Chairman. 
( ii ) Adviser/ Joint Secretary , Incharge of Administration 

-- Member. 
( lii ) Adviser/ Joint Secretary Incharge of the Division concerned 

- Member. 
Note : The proceeding of the DPC relating to confirmation shall 

he sent to the Commission for approval, if , however , these are 
not approved by the Commission , a fresh moeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman ora pomber of the UPSC 

shell be held. 
13. Circumstances in which UPSC is to be consulted in making rectt . Selection on each occasion shall be mc.de in consultation with 

the Union Public Service Commission . 


INo . A -1 2018 /3 / 83 Adm. I] 
K . C. AGGARWAL Dirctor ( Admn. ) 


गृह मंत्रालय 


नई विस्मी , 3 नवम्बर, 1986 


सा . का . नि . 1101 : - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1988 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रायोगिक सुरक्षा बल नियम, 1989 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. फेन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 ( जिन्हें इसमें प्रागे " उक्त नियम " कहा गया है ) में नियम 42 के उपनियम ( 1 ) के नीचे के 
टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा , पति: 
"टिप्पण : ( i) उपमहानिरीक्षक के प्रादेशों के विरुख मपीसें सैक्टर महानिरीक्षक को की जाएंगी पौर सैक्टर महानिरीक्षक के भावों के विषय महा 

निदेशक को की जाएंगी । 
( ii) जहाँ संक्टर महानिरीक्षक नहीं है, वहां उपमहानिरीक्षक के प्रादेशों के विरुड प्रपीले महानिदेशक को की जाएंगी । 

( iii ) महानिदेशक के प्रादेशों के विस्य प्रपीले केन्द्रीय सरकार को की जाएंगी । " 
3. उक्त नियमों की अनुसूची n के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, पर्यात् : 


[ भाग -- 3( 1 ) ] 
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" अनुसूची - II 

( नियम 29-क देखिए ) 
मनुशासनिक प्राधिकारियों और बल के सदस्यों के विभिम वो पोर ग्रेडों मोर पंक्तियों की बाबत विभिन्न प्रशासनिक प्रादेश पारित करने के 

उनकी शक्तियों को अनुसूची 


भम . स . अनुशासनिक प्रादेश की प्रकृति 


सहायक कमाउंट 


(1) 


(2) 


- - 


- 


1. मिसम्बन 


अनुशासनिक अधिकारी पोर उनकी शक्तियों का विस्तार 
महानिदेशक सक्टर 

उपमहानिरीक्षक कमाईट , 
महानिरीक्षक 
( 3 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
बल के सभी पल के समी बल के सभी बल के समी 
सवस्य सदस्य सदस्य 

सवस्य 
ययावत ययोबत 

पयोपत निरोसकको 

छोड़कर 
यपीवत पयोवत ययोषत ययोपत 
यथावत यथोक्त 

ययोवत ययोपा 
यथावत ययोवत 

ययोवत 

बल के समी 
सदस्य , 


बल के समी 
सवस्य 


2. पदश्यति 


3. हटाया जाना 
4. अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
5. बेतन की कटौती प्रेस या पंक्ति में 

भवनति 


निरोशकों और 
उपनिरीक्षकों को 
छोड़कर बल 
के समी सदस्य 
बन केमो 
सात्म 
योस 


6. वेतन वृद्धि या प्रोन्नति रोकना 


यथोषत 


ययोपन 


ययोपत 


ययोपस 


पपोक्त 


यथोषत 


ययावत 


ययोका 


ययावत 


पयोक्त 


पपोवत 


ययोत 


यशोगा 


7. सम्मान के या किसी विशिष्ट पद से हटाया 

जाना, विशेष उपलब्धियों से वंचित करना 
8. सात दिन के वेतन से अनधिक रकम 

तक जुर्माना 
9. परिनिन्दा 
10. कवायदा, अतिरिक्त गारव फटिंग या 

या प्रम्प यू टी कार . 


यथोक्त ययावत यथोबत ययोवत यथावत 
हेर काम्स्टेबल , हेड कास्टेबल , हैरकान्स्टेबल हैड कान्स्टेबल , हैड फारसटेवन, नायक , 

मायक , सास मायक , लाम्स मायक, लान्स नायक , लास लास मायक, 
मायक , कान्स्टेबलों मायफ , कान्स्टेबलों मायक , कांस्टेबलों मायक , कांस्टेबलों काम्सटेबलों और 
पौर प्रतुपर भीर अनुचर और मनुपर पीर अनुचर अनुवर 

[सं . t .- 32012/1/ 38/ एल . एर पार. / कार्तिक -I] 

सुदर्शन प्रयोग, प्रबर मषिय 


सवार निम्नलिखित वारा 


पाव टिप्पण : मूल नियमों में जो भारत के राजपत्र में तारीख 14-11- 1989 को के अधीन प्रकाशित किए गए थे उनमें 

संशोधन किए गए हैं : 
1. सा . का , नि . 1942 तारीष 28-11-1970 
2. का , प्रा . 444 तारीख 5- 2- 1972 
3. का . मा . 1752 तारीख 15-7-1972 
4. सा . का . नि . 656 तारीख 23- 6-1973 
5. सा . का . नि . 102 तारीख 28-1-1974 
6. सा . का . नि . 262 तारीख 28- 2-1976 
7. सा . का . नि . 861 तारीख 12-6-1978 
8. सा . का . नि . 127 तारीख 29-1- 1977 
9. सा . का . नि . 1325 तारीख 8-10-1977 
10. का .. प्रा . 3669 तारीख 3- 12-1977 
11. सा . का . नि . 697 तारीख 76- 1978 
12. का . प्रा . 1848 तारीख 10- 6- 1978 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 1- 7-1978 
14. सा . का . नि . 564 तारीख 21- 4-1979 
15: सा : का : नि . 940 तारीख 17. 1979 
16. सा . का . नि . 844 तारीख 17-6- 1080 
17. सा . का . नि . 868 तारीख 16- 8- 1980 
18. सा . का . नि . - 104 सारी 12- 1984 .. 
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10. T. 4 . fr . 1109 T 9 12- 1981 
20. 1. a . 167 ora 23-1- 1982 
21. T . fl. fr. 189 a 27- 2- 1982 
22. T. 47 . f . 331 ott 3-4 - 1982 
23. T . 47 . fr . 919 a 13- 11- 1982 
24. FT . 47. fer . 997 artta 15- 12- 1982 
25. T . 9 . fq . 50 a 15- 1- 1983 
26. NT , # T , fr . 195 area 6- 3- 1983 
27. AT , FT , fot . 386 arter 21- 5- 1983 
28. HT . 41 . F . 455 prater 25-6- 1983 
29. TT. F . 732 meter 8- 10- 1983 
30 . ET. 47 . f . 803 ritar 5- 11- 1983 
31. AT , FT , fot . 2 a 7- 1- 1984 
32 T . f . fr. 159 a 18- 2- 1984 
33 1. 47. ff . 220 70 3-3- 1984 
34. T. ft . fef . 815 rear 4- 8- 1984 
35. FIT , Fit , fr. 1241 artre 15-12- 1984 
36. M . f . fr. 1323 a 29- 12- 1984 
37 T. 47. för. 225 artta 2- 3-1985 
38 . ET . FT . FA . 789 art 6- 8 - 1985 , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Now Delhi, the 3rd Novomber, 1986 


G .S .R . 1101, - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 22 of the Central Industrial Security 
Force Act, 1968 ( 50 of 1968 ) the Cenual Government 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Contral Industrial Security Force Rulo , 1969, namely 3 


2. In the Central Industrial Security Force Rules , 1969 
(hereinafter roferred to as the said rulos ), for note below 
sub ndo ( 1 ) of rulo 42, tho following noto shall bo ubsti 
tutod , namely : 
" Note : - ( 1) Appeals against the orders of Deputy Ins 

pector General shell lie to the Sector Inspector 
General and against the order of the Sector 

Inspector -General to the Director , Goneral. 
(ii) Where there is no Sector Inspector Gene 

ral, appeale against tho ordert of u Doputy 
Inspector-General, eball lic to the Director 
General. 
(iii) Appeals against the orders of the Director 

General shall lio to tho Central Government." 
3 . For Schedulc II to tho said rules, the following Sche 
dulo shall be mubstitutod , namaly - 


( 1 ) These rulos may be called the Contral Induạtrial 

Security Force ( Second Amendment) Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in tho Oficial Gazotto . 


" SCHEDULE - II 


SCHEDULE OP DISCIPLINARY AUTHORITIES AND THEIR POWERS TO PASS DIFFERENT DISCIPLINARY ORDERS 

IN RESPECT OF DIFFERENT CLASSES AND GRADES AND RANKS OF MEMBERS OF THE FORCE 


Disciplinary authorities and extent of thoir powers 


$ . Nature of discip - 
No. litary ordar 


Director General 


Sector Inspector 
Gencral 


Deputy Inspector 
General 


Commandant 


Agistant Comman 


dægt 


1 


2 


3 


1. Suspension A1 Members of the All Members of the AU Members of the All Members of the An Members of the 
Forco Forco Forco Force 

Force 
2 Dismissal - do 

- do - 

A1 members of tho - do 
Forco arcopting 

Inepoctors 
3. Removal 

- do - do 

- - do - do 

rda 
4 . Compulsory retirement - do 

- do -- do do 

medo 
5. Reduction of pay , 

do 

Alonbare of tho Al members of tho 
grade or rank 

Porco 

Force excepting 
Inspoctors and Sub 
Impoctors. 


- do 


NIE 


[ YTT II _ 943(0 ) 1 
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- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


6 


6 . Withholding of 

increment or 
prao otion 


All Members of the All Members of the All Members of the All Members of the 
Force Force Force 

Forco 


All Members of the 


Forco 


- .do 


- do 


- do 


- -do-- 


7. Removal from any 

office of distinc 
tion or depriya 
tion of special 
emoluments. 


- do 


-do 


- do 


-do 


-do 


8 . Fino to an amount 

not exceeding 

seven days pay 
9 . Censure 
10 . Punishment drill, 

extra guard , 
fatique or other 
duty 


Head Constable , Head Constables, Head Constables, Head Constables, 
Naiks. Lance Naiks, Naik . , Lance Naiks, Nails, Lance Naiks , Naiks, Lance Naiks, 
Constables and Constables and Contables and Constables and 
Followers Followers Followers 

Followers 


- do 
Head Constables, 

Naiks, Lanco Naik o 
Constables and 
Followers" 


[NO. B . 32012/ 1 /86 -L & R (CISF )/ Pers. I 

S . D . PRADEEP , Undor Socy . 


hesume 


· SO 


inimenomadiss 


3669 


544 


858 


The nrincinal Rules , which were published in the Gazette of India vide S . O . 4632 on 14 - 11- 1969 have 
amended vide 
GSR 1942 dated 

28- 11- 1970 
SO 444 dated 

5 - 2 - 1972 
1752 dated 

15 - 7- 1972 
GSR 656 dated 

23 -6 - 1973 
GSR 102 dated 

26 - 1 - 1974 
GSR 262 dited 

28 -2 - 1976 
GSR 861 dated 

12 - 6 - 1976 
GSR 127 dated 

29 - 1 - 1977 
GSR 1325 datud 

8 -10 -1977 
SO 

duted 

3 - 12 - 1977 
GSR 694 dated 

3 - 6 - 1978 
SO 1648 dated 

10 -6 -1978 
GSR 848 dated 

1 - 7 - 1978 
GSR 564 dated 

21 -4 - 1979 
GSR 940 dated 

4 - 7 - 1979 
GSR 

dated 

17 - 5 - 1980 
GSR 

dated 

16 -8 - 1980 
GSR 1049 dated 

5 -12 - 1981 
GSR 1109 dated 

19 - 12 - 1981 
SO 167 dated 

23 - 1 - 1982 
GSR 189 dated 

27- 2 - 1982 
GSR 331 dated 

3 -4 - 1982 
GSR 919 dated 

13 - 11 - 1982 
GSR 997 dated 

15 - 12 - 1982 
GSR 

dated 

15 - 1 - 1983 
GSR 

dated 

5 - 3 - 1983 
GSR 386 dated 

21 - 5 - 1983 
GSR 455 dated 

25 - 6 - 1983 
GSR 732 dated 

8 - 10 - 1983 
dated 

5 - 11 - 1983 
GSR 

dated 

1 - 1 - 1984 
GSR 159 dated 

18 - 2 - 1984 
GSR 

dated 

3 - 3 - 1984 
GSR 815 datod 

4 - 8 -1984 
GSR 1241 dated 

15 - 12 - 1984 
GSR 1323 dated 

29 -12 - 1984 
GSR 225 

dated 
GSR 789 datod 

5 - 8 - 1989 


50 


195 


GSR 


803 
2 


220 


2 - 3 - 1985 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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कामिक , लोक शिकायत तथा पेंषन मंत्रालय 

9. एफ 16 ( 8 )-E-IV ( ( ए ) / 74 ता . 28- 5-75 सा . का . नि . सं . 

686 ता . 7- 6-75 
( कार्मिक पार प्रशिक्षण विभाग ) 

10. एफ 4 ( 1 ) 8. (IV ) ( ए ) 2 / 74 तासे 24- 8- 75 सा . का . नि . सं 
नई विस्ली , 11 दिसम्बर, 1988 

834 ता . 12- 7- 75 
सा . का . नि . 1102 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 11. एफ 16 ( 5 ) - (IV ) ( ए ) / 74 ता . 20 - 9- 75 सा . का . लि . सं . 
के पण्ड ( 5 ) के साप पठित प्रमुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त 

2876 ता . 27 - 12- 75 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा विभाग 12. एफ 5 ( 7 ) ई- (IV ) ए/ 75 ता . 2-12- 75 सा . का . नि . सं . 2877 
में कार्यरत म्पक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 

ता . 27- 12 -75 
से परामर्श करने के पश्चात, केन्द्रीय सिविल सेवा (छुट्टी) नियम , 1972 

13. एफ 5 ( 18) ई-(IV ) (ए ) / 73 ता . 15-1-76 सा . का . नि . सं . 
में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्थात्: - - 

उपलब्ध नहीं है । 
1. ( 1 ) इम नियमो का माम केन्द्रीय सिविल सेवा (एट्टी ) 

14. एफ 16 ( 6 )-5- ( IV ) ( ए ) / 74 ता . 31 - 3-76 सा . का . नि . सं . 
द्वितीय संशोमन नियम , 1986 है । 

1184 ता . 14- 8 -78 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

15. एफ 6 ( 3) -ई (IV ) ( ए ) / 76 ता . 7- 10-76 सा . का . नि . सं . 
2. केलीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 के नियम 50 में , 

1587 ता . 13-11- 76 
उप नियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रतिः -- 18. एफ 4 ( 9 )- - (IV ) ( ए ) / 28 ता . 14- 3-77 सा . का . नि . सं . 
" ( 5 ) ऐसे सरकारी सेवक को अध्ययन छुटटी मंजूर को जा सकती है । 

611 ता . 14- 5- 77 
(i ) जिसने समाधामप्रव रूप से परियोमा की अवधि पूरी कर ली ___ 17. एफ 14 ( 11 ) ( ई)-(IV ) ( ए ) / 78 ता . 12-9- 73 सा . का . नि . स . 

हो और जिसने सरकार के अधीन परिवीक्षा को अवधि सहित ___ 1159 ता . 23- 9-78 

कम से कम 5 वर्ष को नियमित मिरम्तर सेवा की हो : 18. पो 14025 / 1 / 78-1 -(IV ) ( ए ) ता . 4- 10- 78 सा . का . नि . सं . 
( ii ) जो उस तारीख से जिसको छुट्टी को समाप्ति के पश्चात 

1235 ता . 21-10- 78 
ड्यूटी पर वापस पाने की उसकी संभावना है, तीन पर्व के 19. पो 13024 / 1/ 795- ( IV ) ( ए ) ता . 29-8-79 सा , का . नि . स . 
भीतर सरकारी सेवा से मधिवर्षिता को मायु प्राप्त करले ____ 1150 ता . 15- 9- 70 
वाला न हो , पौर 

20. प . 11012 ( 1 ) 771 - IV ( ए ) ता . 21- 11- 79 सा . का . नि . सं . 
(iii ) को छुट्टी की समाप्ति के पश्चात तीन वर्ष की अवधि तक . 1422 ता . 1 -12- 79 

सरकार की सेवा करने के लिए , नियम 53 ( 4 ) में प्रषि 21, पी 14018 / 3 / 80 एलयू ता . 21 -11- 80 सा . का . नि . सं . 1280 
कषित बचनबम्ब निष्पादित करें । " 

ता . 13-12-80 
[ सं . 13023 / 20 / 84 स्था -( छट्टी)] 

22. एफ 10( 0)-4 -(IV ) (ए ) / 78 ता . 31-12-80 का . पा . सं . 283 
भीमति एस , सुमद्रा, अवर सचिव 

ता . 24- 1- 81 

23. पी 1012/ 2/ 80 स्या . ( ए . ) ता . 24-8- 81 सा . का . नि . सं . 
रिपण: -- मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 को दिनांक 

811 सा . 5- 9-81 
8-4- 72 को का . मा . सं . : 940 द्वारा अधिसूचित किया 

24. पो 14028 / 0/ 80-- स्था . ( इ) ता . 1-10-81 सा . मा . 
गया पा तथा बाद में उसे नीचे दी गई अधिसूचना पारा 

927 सा . 17- 10- 81 
संशोधित किया गया है : 

25. पी 14025 / 9/ 80 स्पा ( १) ता . 16- 4- 82 सा . का . नि . सं . 

423 ता , 8- 5-82 
प्रधिसूचना को संम्या पोर तारीख राजपत्र अधिसूचना कीस तपा 

28. पो 13023 /4/81- स्था ( छु ) ता . 18-4- 83 सा . का . नि . सं . 
तारीख का विवरण 

413 ता . 4-6-83 
1. एफ 16( 3 )- -(IV ) ( ए)/ 71 तारीब 11-1-72 का मा सं . 3724 27. पो 14028 / 8/ 82-स्था . ( इ ) ता . 27 -7- 83 सा . का . नि . स . 
ता . 4- 11- 72 

589 ता . 27-7- 83 
2. एफ 4 ( 7) -६- ( IV ) ( ए ) / 72 तारीख 30- 4-73 फा , मा , सं , 

28. पी 13023 / 2/ 31 स्या . ( छ ) ता . 12-10-83 सा . का . 
____ 1399 ता . 19- 5- 73 

804 ता . 15- 11- 83 
3. एफ 5 ( 15 )-ई- (IV ) ( ए ) / 73 सा , 13-7- 73 सा , का . नि . 

29. पी - 14028 / 8/ 81 स्या . ( इ ) ता . 17-10- 83 सा . का . नि . सं . 
0821 ता . 4- 8-73 

1315 ता . 24- 3- 84 

30. पो 13015 / 11/ 82 स्था . ( छ ) ता . 25- 5784 सा . का . 
4. एफ 4( 10 )- ६-( IV) ( ए )/ 73 ता . 11- 8-74 सा . का . नि . से 

566 ता . 9 - 6- 84 
उपसम्म नहीं 

31. पी 18011 / 3 / 80 - स्था . ( इ ) ता . 12-7- 84 सा . का . नि . 
8. एफ 6( 8 ) E-( IV ) ( ए)/ 73 ता . 19- 7- 74 सा . का . नि . सं . 

से . 788 ता . 28- 7- 84 
818 ता . 3- 8-74 

32. पी 14028 / 1/ 81 - स्पा . ( इ ) ता . 19- 7-84 सा . का . नि . सं . 
6. एफ 14 ( 6) - -(IV ) ( ए)/ 73 ता . 2 - 11-74 सा . का . मि . से 

817 सा , 48- 84 
1242 ता . 23-12- 74 

33. 14028 / 18/ 82 स्था . ( इ ) ता . 31- 5- 85 सा . का . नि . से 

पभी प्राप्त नहीं हुआ है । 
7. एफ 16 ( 3 )-f- (IV ) ( ए ) 174 ता . 20- 13-74 सा . का . पि 

34. 13014 / 1/ 85 स्या . ( १ ) ता . 3-12- 85 मा . का .. नि . सं . प्रमो 
सं . 1376 ला . 28-12- 74 

प्राप्त नहीं पा है । 
8. एक 16( 8) - -(IV ) (ए )/ 74 ता . 11-4- 75 सा . का . नि .. 4 . 35. 14028/ 10/ 80- स्पा . ( १ . ) ता . 12- 86 सा . का . मि . + : 
20- .. -26- 4- 75. 

प्रमो...प्राप्त नही हुमा है । 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 11th December, 1986 


11. F . 16 (JE. IV ( A )/ 74 

dated 20 - 9 - 1975 


G .S . R .No . 1876 
dated 27- 12 - 1975 


12 . 7 .5 (1 ) E .IV ( A ) /75 

dated 2 -12 - 1975 


G . S . R .No . : 877 
dated 27- 11 - 1975 


13 . F .5 (16 )E .IV (A )/73 

dated 15 - 1 - 1976 


G . S .R .No . Readily not 
available . 


G . S . R . 1102. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 read with clausc ( ) of article 148 
of the Constitution and after consultation with the Compt 
roller and Auditor General of India in relation to persons 
serving in the Indian Audit ind Accounts Department the 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Contral Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , namely : 

1 . ( i) Those rules may be called the Central Civil Ser 
vices (Leavc ) Second Amendment Rules, 1986 . 


G .S .R .No. 1184 
dated 14 - 8 -1976 


14 . F .16 ( 6) E . IV (AV/74 

dated 31- 7- 1976 
15 . .16 3) . IV ( A )/76 

dated 7 - 10 - 1976 


G . S . R . No . 1587 
datod 13 - 11 - 1976 


G . $ .R .NO . 611 
dated 14 . 5 . 1977 


(1 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In Rule 50 of the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 
1972 for sub - rule ( 5 ) , the following shall be substituted , 
namely : 
“ ( 5 ) Study Leave may be granted to A Government 

servant 


16 : F4(9 ) E . TV (A )/76 

dated 14 - 3- 1977 
17 . F . 14 ( 11) E . IV (A )/ 76 
: dated 12 - 9 - 1978 


G . S . R . No . 1159 
dated 23 -9 - 1978 


18 . F . 14025/1 /78- E . IV (A ) 

datod 4 - 10 -1978 


G . S . R .No. 1255 
dated 21- 10 -1978 


(1) who has satisfactorily completed period of pro 

bation and has rendered not leg , than five years 
regular continuous service includlag the period of 
probation under the Government . 


G . S . R . No. 1150 
dated 15 - 9 - 1979 


19 . P . 13024 / 1 / 78 - E . TV ( A ) 

dated 29 -8 - 1979 
20 . T . 11012 / 1/ 77- E . IV (A ) 

datcd 21- 11- 1979 


G . S .R .No. 1422 
dated 1 - 12 - 1979 


( 11 ) who is not due to reach the age of gunerannua 

tion from the government Jorvice within three 
year from the date on which he is expected to 
return to duty after the expiry of the leave,, and 


21 . T .1401 81 /80- LU 

dated 21- 11 - 1980 


( iii ) who executes a hond as laid down in rule 5314 ) 

undertaking to serve the Government for a period 
of three years after the expiry of the leave ." 


G . S . R .No . 1260 
datcd 13- 12 -1980 
S .Q . No. 263 
dated 24 - 1- 1981 
G .S . R .No. 871 


INo. 1302320184 - Estt .( L ) ] 
SMT. S . SUBHADRA, Under Secy . 


dated 3 - 9 - 1981 


22 . F .1.6 (9 )E . IV (A ) /76 

dated 31- 12 - 1980 
23 . P .11012 /2 /80 - Estt (L.) 

dated 24-8 -1981 
24 . P . 14028 /9 /80 - Estt(L ) 

dated 1 - 10 - 1981 
25. P . 14025 / 9 /80 -Estt (L ) 

dated 16 - 4 -1982 


NOTE 3 The Princinal Central Civil Service (Leave) Rules, 

197 ? notified vide S . O . No . 940 dated 8 - 4 - 72 and 
subsequently amondod vide : 


G . S . R .No . 977 
dated 17- 10 - 1981 


G . S . R .No. 423 
dated 8-5 . 1982 


No, and date of Notification 


Particulars ofGazetto 
Notlication No. and Dato 

3 


26 . P .13023/2 /81- Estt ( L ) 

dated 16 - 4 - 1983 


G . S . R .No . 430 
dated 4 -6 - 1983 
G . S . R . No . 589 
dated 13- 8 -1983 
G . S . R .No. 804 
dated 5 - 11 - 1983 
G . S . R . No. 350 
dated 14 - 3 -1983 


1 . F . 16 ( 3 ) E . IV ( A )/ 71 

datod 11- 1 -72 
2 . P .4 (7) E . IV (A )/ 72 

dated 30 - 4 - 73 
3 . F .5 (15) E . IV ( A )/73 

dated 13 - 7 - 73 - 
4 . F . 14 (10 )E . IV ( A )/73 

dated 11 -6 - 1974 
5 . F .5 (8 ) E . IV ( A ) /73 

dated 19 -7 -1974 
6 . F . 14 (8) E . IV (A )/ 74 

dated 2 - 11- 1974 
7 . F . 16 ( 3 ) E . IV ( A )/ 74 

dated 20 - 12 - 1974 
8 . F . 16 ( 5) E . IV (A )/ 74 

dated 11 -4 - 1975 
9 . F . 16 (8 ) E . IV ( A )/74 

dated 26 - 5 -1975 
10. F .4 (1) E.IV (A )/74 

dated 24 -6 - 1975 


S . R . No . 3724 
dated 4 - 11- 1972 
S .O . No . 1399 
dated 19 - 5- 1973 
G .S .R . No . 821 
dated 4 - 8 - 1973 
G .S . R . No . Readily not 
availablo 
G . S . R . No. 818 
dated 3 - 8 - 1974 
G . S . R . No . 1242 
dated 23- 11- 1974 
G . S . R . No , 1374 
dated 2. 8 -12 - 1974 
G . S . R . No . 5 6 
dated 16-4 - 1975 
G . S . R .No . 686 
dated 7-6 - 1975 
G . S . R . No . 834 
dated 12 - 7 - 1975 


27. P . 14028 /8 /82-Estt (L ) 

dated 27- 7 - 1983 
28. P . 13023/2 / 81- Estt (L ) 

dated 12 - 10 -1983 
19 . P . 14028 /6 / 18 -Estt(L ) 

dated 17-10 - 1983 
30 . P . 13015 /11 /82- Estt(L.) 

dated - 5 - 5- 1984 
31 . 19311 / 3 / 80 -Estt (L ) 

dated 12 - 7 - 1984 
32 . 14028 /1 /81- Estt ( ) 

dated 19 - 7- 1984 
33 . 14028716 /82 - Estt (L ) 

dat d 31- 5 . 1985 


G . S . R .No . 566 
dated 9 -6 - 1984 
G . S .R .No. 788 
dated 28- 7 - 1984 


G .S .R .No . 817 
dated 4 - 8-1984 
G . S .R .No . is still a waited . 


G . S . R .No. is still awaited 


34. 13014 /1 /85- Estt ( L ) 

datod 3 - 12 - 1985 
35 . 14028 / 19 /86 - Esti (L ) 

dated 12-86 


G .S .R .No. is still awaited 
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New Delhi, the 16th December, 1986 


G . S . R . 1103 : - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Service Aot , 1951 
(61 of 1951) road with sub -rule ( ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 and rulo 3 of tho 
All India Sorvices (Conditions of Service-Residuary Matters) 
Ralps , 196 ) , the Central Governmont , in consultation with 
the Government of Andhra Pradesh , herehy makes the 
juli ) viig rigtitions father to amend the Indian Admi. 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955 , namely : 
1 . Theso rulos may be called the Indian Administrative 
Service ( Fication of Cadre Strenth) Elevonth Amond ront 
Rogulations, 1986 . 


2 . In the S :hedule to the Indian Administrativo Service 
( Fixation Cadre Stronth ) Regulations, 1955 as amended 
from tim ; to tim), under the heading Andhra Pradesh , 
the number of posts shown against item number 3 to be 
filling by promotion and selection in accordance with the 
rulo 8 of the Indian Administrativo Sorvice (Recruitment) 

Rules, 1954. shall dcomod to have been incres sed to the 
extent and for the periods Indicatod below and the totalau 
torised strength of the Indian Administrativo Service Cadre 
of Andhra Pradosh shall be deemed to have been increased 
correspondingly for the relevant porlods : 


- 


- 


- 


Poriods 


Increase in the 
number of posts 


नई दिल्ली, 16विसम्बर, 1986 
सा . का . नि 1103:-~~~-भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) और अखिल भारतीय सेवा 
( सेवा मर्त- अवशिष्ट मामले ) नियमावली , 1960 के नियम 3 के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवाएं मधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार मान्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) नियमावली , 1955 में और प्रागे 
संशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बमाती है, मर्यात् : 
___ 1. इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या 
का नियसन ) ग्यारहवां संगीषन नियमावली , 1986 है । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
पली , 1955 की समय -समय पर यथा संशोधित अनुसूची में " मान्ध्र प्रदेश " 
शीर्षक के प्रधान , भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियमावली , 1954 
के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा मरे जाने वाले मद 
संख्या 3 में दिखाये गये पदों की संख्या नीचे दर्शायी गई सीमा तथा 
अवधियों तक बनी हुई समझी जाए तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा के प्रान्ध 
प्रदेश संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या संगत अवधियों के लिए सदनुमार 
बढ़ी हुई समाप्ती जाए : 
कम अवधियां 

पदों की सं . 

में वृद्धि 
1 . 1. 6- 9- 1988 से 27 मार्च, 1977 तक 
2. 13- 6- 1955 से 20 नवम्बर, 1985 सक 
3. 28-11-1985 से 31 जनवरी , 1986 तक 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के प्रान्ध्र प्रदेश संवर्ग की पद संख्या तथा 
गठन वही है जैसा कि समय- समय पर संशोधित , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में दिया गया है , 
( राज्य सिविल सेवा से पदोन्नति कोटे में शामिल पदों की संख्या से 
संबंधित तीन संशोधनों को छोड़कर) । 

ये संशोधन दिनांक 30-12-1985 की रल्यू . ए. से . 381/ 81 मौर 
726/ 81 के प्रसंग में मान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय द्वारा दिए गए प्रादेश 
के अनुपालन के लिए श्री जी , हनुमन्यारेन्टी को 6- 9-1988 से 27 
मार्च, 1977 तक भारतीय प्रशासनिक सेवा में नियुक्ति करने के प्रयोजन 
से तथा श्री पी . प्रभाकर राब तथा अन्य बनाम पारध्र प्रदेश राज्य के 
मामले में उच्चतम न्यायालय द्वारा दिये गए निर्णय के अनुसरण में सर्व 
श्री विश्वेशवर राब और ग्याम लाल को दिनांक 13 जून , 1985 से 
20 नवम्बर, 1985 और 28 नवम्बर, 1985 से 31 जनवरी, 1986 
तक की अवधियों के लिए भारतीय प्रशावनिक सेवा में नियुक्त करने के 
प्रयोजन से अधिसंख्य पदों के सूजन करने के उद्देश्य से किए गए हैं । 
इन विनियमों को भूतलक्षी तारीखों से लागू करने से किसी प्रधिकारी 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 22- 10- 1965 के सा . का . नि . सं . 

3350 द्वारा राजपक्ष में प्रकाशित किए गए थे । प्राग्ध्र 
प्रदेश संवर्ग से संबंधित विनियमो क्रमशः सा . का . नि . सं . 
683, 1201, 94, 433, 51- ई, 544-5 , 44, 46, 846 , 
849, 1237, और 289- 5, 616, 412, मौर 765 
दिनांक 29- 8- 1974, 16- 11- 1974, 25- 1 - 1975, 5- 4 
1975, 1- 2-1977, 24- 7- 1977, 14- 1- 1978, 1- 1- 1978, 
1 - 7- 1978, 14-10- 1978, 10- 5- 1970, 24- 7-1982 , 
7- 6-1988, और 20 - 9- 1986 द्वारा संशोधित 
किए गए हैं । 

[ सं . 11031/ 24/ 86 - अ . भा . से . ( II ) ] 
के . बी . एल . सक्सेना, स्फ अधिकारी 


1. 6-9 -1966 to 2. 7th March, 1977 
2 . 13 -6 -1985 to 20th November, 1985 
3 . 28- 11 -1985 to 31st tanuary , 1986 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Tho strength and composition of the Indian Administrativo 
Service Cadre of Andhra Pradesh is the samo as provided in 
the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations , 1955 as amended from time to time, ( except 
for three modifications in the number of posts included in 
tho promotion quota from the Stato Civil Service ) . Theso 
modifications have been made to create supernumerary posts 
for the purpose of making appointment of Shri G . Hanu 
mantha Reddy , to the IAS from 6 - 9 - 1966 to 27th March , 
1977 in order to comply with the orders of the Andhra 
Pradesh High Court in W . A . Nos. 381/ 81 and 726181 dated 
30 - 12- 1985 and the appointments of S / Shri Visweswara Rao 
and Shyam Lal to the Indian Administrative Service in accor 
dance with the judgment of the Supreme Court in V , Prabha 
kara Rao and others Vs. State of Andhra Pradesh and 
others for the periods from 13th June, 1985 to 20th Novem 
ber , 1985 and 28th November , 1985 to 31st January , 1986 
in order to comply with the orders of the Supreme Court 
of India . No officer will be adversely affffected by giving 
retrospective effect to these regulations. 


Note : The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide GSR No. 3350 dated 22 - 10 -1955 . The 
Regulations in respect of Andhra Pradesh Cadre 
have been amended vide GSR No. 663 , 1201, 94 . 
433 , 51E, 544E, 44, 46, 846, 849, 1237 , 289E: 
616, 412 and 765 dated the 29- 6 -1974 , 16- 11 -1974, 
25 - 1 - 1975 , 5- 4 -1975. 1 - 2 - 1977 , 29 - 7 - 1977 , 14- 1 -1978 . 
1 - 1 - 1978. 1 - 7 - 1978 , 14-10- 1978, 10- 5 -1979 , 
24- 7 - 1982 , 7- 6 - 1986 and 20 - 9 -1986. 

[ No. 11031/24/ 86 - AIS ( II )] 
K. B. L. SAXENA, Desk Officer 


" . 


: 
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- - . - - 
वित्त मंत्रालय 

soctions 29 , 30 , 31 and 32F and 32G shall apply to the sald 

Andhra Pradesh Industrial Development Corporation Limited . 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

[ F. No . 5 (9 ) 186 -IF- II ] 
( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1988 

___ सा . का . मि . 1106. -.-पत . महाराष्ट्र राज्य सरकार ने अनुरोष 

किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 83 ) 
सा , का , नि . 1104 : - पत. उत्तर प्रदेश सरकार ने अनुरोध किया है की धारा 27, 29, 30, 31, 32 के से 32-च , 41, 41-9 , 42 और 44 
कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63) को धारा के उपबन्ध राज्य सरकार द्वारा स्थापित संस्था प्रर्थात् महाराष्ट्र राज्य 
20, 30, 31, 32, 32+, 3 27 , 32ग, 3 21, 325 , मौर 32च के उपबन्ध प्रौद्योगिक और निवेश निगम लिमिटेड पर लागू होने चाहिएं । इस संस्था का 
राज्य सरकार द्वारा स्थापित संस्था अर्थात प्रदेशीय इंडस्ट्रियल एण प्रयोजन प्रौद्योगिक एककों का वित्तपोषण करना है । 
इन्वेस्टमेंट कारपोरेसन माफ उत्तर प्रदेश लिमिटेड पर लागू होने चाहिए 
इस संस्था का प्रयोजन प्रौद्योगिक एककों का वित्तपोषण करना है । 

प्रता, अब, उक्त प्रधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रतः अब , उक्त अधिनियम की धारा 48 को उपधारा ( 1 ) धारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केनीय सरकार, एतद्द्वारा , निवेश 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा , मिदेश 

देती है कि उक्त 27, 29, 30, 31, 32-क से 32-4 , 41, 41-क , 
देता है कि उक्त 29, 30, 31 , 32, 32 , 3 27 , 32ग, 3 2ष , 3 26 और 

42 और 44 धारामों के उपबन्ध महाराष्ट्र राज्य प्रौद्योगिक और निवेश 
32 धारामों के उपनन्ध प्रदेशीय अस्ट्रियल एच इन्वेस्टमेंट कारपोरेशन निगम लिमिटेश पर लागू होंगे । 
माफ उत्तर प्रदेश लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ एफ . सं . 5 ( 9)/ 86- आई . एफ . [I ] 
[ एफ . सं . 5 ( 9) / 86- आई. एफ .- II] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division) 
New Delhi , the 11th December, 1986 
G. S. R. 1104.. - Whereas the Government of the State of 
Uttar Pradesh have requested that the provisions of sec 
tions 29, 30 , 31 , 32 , 32A, 320, 32C , 32D , 32E and 32F 
of the State Financial Corporations Act , 1951 (63 of 1951 ) 
may be made applicable to the Pradeshiya Industrial and 
Investment Corporation of Uttar Pradesh Liniited , en inati 
tution ostablished by the State Government which has for 
its object the foancing of industrial concerns ; 


G . S. R . 1106 . - Whereas the Government of the State of 
Maharashtra have requested that the provisions of secticns 
27, 29, 30, 31, 32A to 32F, 41 , 41A, 42 und 44 of the State 
Financial Corporations Act, 1951 ( 63 of 1951 ) may be 
made applicable to the State Industrial anj Jovestment Cor 
poration of Maharashtra Limited an institution established 
by the State Government which has for its object the financ 
ing of industrial concerns; 

Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by 
sub- 9cction ( 1 ) of section 46 of the said Act , the Central 
Government hereby directs that the prorisions of the said 
sections 27, 29, 30 , 31, 32A to 32F, 41A, 42 and 44 shall 
apply to the said State Industrial and Investment Corpo 
ration of Maharashtra Limited , 

___ F. No. 5( 9) 186-IF-IT] 


सा . का . नि . 1107. - यतः कर्नाटक राज्य सरकार ने अनुरोध 
किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) की 
धाग 29, 30, 31 और 32 के उपबंध राज्य सरकार द्वारा स्थापित 
संस्था अर्थात् कर्नाटक राज्य प्रौद्योगिक निवेश और विकास निगम लिमिटेड 
पर लागू होने चाहिए । इस संस्था का प्रयोजन प्रायोगिक एककों का वित्त 
पोषण करना है । 


Now , thereforo , in , exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 46 of the said Act, the Central 
Government bereby directa that the provisions of the said 
sections 29, 30 , 31 , 32, 32A, 32B, 32C, 320, 32F and 32F 
shall apply to the said Pradeshiya Industrial and Investment 
Corporation of Uttar Pradesh Ltd . 

___ [ F. No. 5 (9) 86-IF-II] 
सा० का० नि० 1105 : - मान्ध्र प्रदेश राज्य सरकार मे अनुरोध 
किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) 
की धारा 29, 30, 31, 321 और -32छ के उपबंध राज्य सरकार 
द्वारा स्थापित मस्या अर्थात मात्र प्रदेश प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेड 
पर लागू होने चाहिए । इस संस्था का प्रयोजन प्रौद्योगिक एककों का 
वित्तपोषण करना है । 

प्रतः, भब, उक्त प्रधिनियम की धारा 46 को उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्धारा निवेश 
देती है कि उक्त 29, 30, 31, 321 और 322 धारामों के उपबंध 
मान्ध्र प्रवेश प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ एफ सं . 5 ( 9 ) / 86-पाई . एफ . II] 


प्रतः, प्रब , उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्दारा, निदेश 
देती है कि उक्तं 29, 30, 31 और धारामों के उपबंध कर्नाटक राज्य 
प्रौद्योगिक निवेश और विकास निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 


[ एफ . स . 6 ( 9 )/ 86- माई . एफ . II ] 


G . S. R . 1107. - Whereas the Government of the State of 
Karnataka have requcated that the provisions of sections 
29 , 30 , 31 and 32 of the State Financial Corporations Act , 
1951 (63 of 1951 ) may be made applicatle to the Karna 
taka State Industrial Investment and Development Corpo 
ration Limited , an institution established by the State Gov 
crnment which has for its object the financing of industrial 
concerns%3 


G . S. R . 1105.-- - Whereas the Government of the State of 
Andhra Pradesh have requestod that the provsions of gec 
tions 29 30, 31 , 32F and 32G of the State Financial Corpo 
rations Act , 1951 ( 63 of 1951 ) may be made applicable 
to the Andhra Pradesh Industrial Developnient Corporation 
Limited , an institution established by the State Government 
which has for its object the financing of industrlal concerms . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - acction (i ) of section 46 of the said Act, the Central 
Government hereby directs that the provisions of the said 
sections 29 , 30 , 31 and 32 shall apply to the said Karnataka 
State Industrial Investment and Development Corporation 
Limited. 

F. No. 5 ( 9 )186-IF-IT ] 


__ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 46 of the said Act, the Central 
Government, hereby directs that thc provisions of the sald 
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सा . का . मि . 1108 . यतः उड़ीसा राज्य सरकार ने अनुरोध 
किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) 
की धारा 27, 29, 31, 32, 32क , 322, 41, 41 42 और 44 के 
उपबंध राज्य सरकार द्वारा स्थापित संस्था अर्थात् उड़ीसा प्रौद्योगिक 
संवर्धन और निवेश निगम लिमिटेड पर लागू होने चाहिए । इस संस्था 
का प्रयोजन प्रौद्योगिक एककों का वित्तपोषण करना है । 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) धारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा, निदेश देती 
है कि उक्त 27, 29, 31, 32, 32क , 320 , 41, 41क , 42 मोर 44 
धारामों के उपबन्ध घड़ीसा पौधोगिक संवर्धन मौर निवेश निगम लिमिटेड 
पर लागू होंगे । 

[ एफ . सं . 5( 9 )/ 86-भाई . एफ . II ] 


G.S. R . 1109. - Whereas the Government of Union Torri. 
tory of Pondicherry havo requosted that the provisions of 
Bection 32G of the State Financial Corporations Act, 1951 
( 63 of 1951 ) may be made applicable to the Pondicherry 
Industrial Promotion Development and Investment Corpora 
tion Limited, an institution established by the Union Terslo 
tory which has for its object the financing of industrial con 
cerns%3 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
Mection ( 1 ) of section 46 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby directs that the provisions of said section 32G 
shall apply to the said Pondicherry Industrial Promotion 
Development and Investment Corporation Limited . 

[ F. No. 5 ( 9 ) 186-IF- II] 


G.S. R. 1108. - Whereas the Government of the State of 
Orissa have requested that the provisions of section 27, 29 , 
31 , 32, 32A, 32G, 41 , 41A, 42 and 44 of the State Financial 
Corporations Act , 1951 ( 63 of 1951 ) may be made appli 
cable to the Industrial Promotion and Investment Corpora 
tion of Orissa Limited , an institutio i ostablished by the 
State Government which has for its object the financing of 
industrial concerns; 


सा . का . नि . 11 10: - - यतः पश्चिम बंगाल राज्य सरकार ने 
मनुरोध रिया है कि राज्य वित्तीय अधिनियम, 1951 ( 1951 का 63 ) 
की धारा 29, 30, 31 और 32 के उपबंध राज्य सरकार धारा स्थापित 
संस्था अर्थात् पश्चिम बंगाल प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू 
होने चाहिएं । इस संस्था का प्रयोजन प्रोयोगिक एककों का वित्तपोषम करना 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i ) of section 46 of the said Act, the Central 
Government hereby directs that the provisions of the said 
sections 27 , 29, 31 , 32 , 32A, 32G, 41, 41A, 42 and 44 shall 
apply to the said Industrial Promotion and Investment Cor 
poration of Orissa Limited , 

F. No. 5 ( 9 )[ 86-IF.]I] 


प्रतः, अब , उक्त प्रधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा , निदेश 
देती है कि उक्त 29, 30, 31 और 32 धाराओं के उपबंध पश्चिम 
बंगाल प्रोद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ एफ . सं . 5 ( 9 )/ 86- माई , एफ . II ] 

पो० के० मलहोजा, अपर सचिव 


G . S . R , 1110. - Whereas the Government of the State of 
West Bengal have requested that the provisions of sections 
29 , 30 , 31 and 32 of the State Financial Corporations Act, 
1951 ( 63 of 1951 ) may be made applicable to the West 
Bengal Industrial Development Corporation Ltd , an insti 
tution established by the State Government which has for 
its object the financing of industrial concerns ; 


___ सा . का . नि . 1109. -- यतः संथ राज्य क्षेत्र पारिचेरी सरकार 
मे अनुरोध किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 63 ) की धारा 325 के उपबंध संघ राज्य क्षेत्र द्वारा स्थापित संस्था 
प्रर्थात् पांडिचेरी प्रौद्योगिक संवर्धन विकास और निवेश निगम लिमिटेड 
पर लागू होने चाहिएं । इस संस्था का प्रयोजन मौद्योगिक एककों का विस 
पोषण करना है । 

प्रतः, प्रब, उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एसद्वारा, निदेश 
देती है कि उक्त 325 के उपबंध पांडिचेरी प्रौद्योगिक संवर्धन विकास मोर 
निवेश निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

एफ . से . 5 ( 8 )/ 86- माई, एफ . II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the section 46 of the said Acı, the Central 
Government hereby directs that the provisions of the said 
Rections 29, 30, 31 and 32 shall apply to the said West Ben 
gal Industrial Development Corporation Limited , 


[ F. No. 5 ( 9 ) / 86 -IF-II] 
P . K . MALHOTRA , Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 

मई विल्ला , 17 दिसम्बर, 1986 
सा . का . नि , 1111. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्वेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मलक्टोरेंट 
मैं , अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. पद- संख्या, वर्गीकरण पौर पेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसका घेतममान वह होगा जो इन नियमों से उपाबड अनुसूधी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, सासु-सीमा और अन्य महताएं मादि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पदिप्ति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. नियम के प्रारम्भ के समय पर धारण करने वाले व्यक्ति : - - इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का पद नियमित 
माधार पर धारण करने वाले व्यक्ति भारम्भिक गठन के समय उस कार में , जिसके लिए उक्त पद को आवंटित किया गया है, उस पद पर नियुक्ति 
किए गए समझे जायेंगे । 


[ भाग II -बण ( i ) ] 
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5. निरमहंता: -- पद् व्यक्ति - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीमोन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षणों , मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए पादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंष करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ययन पद 

सेवा में जोड़े गए पर्व 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए भाय सीमा का फायदा , केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के प्रधान मन से य 
है या नहीं 


चयन 


पशुल्क 


अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद 310 1 * ( 1986 ) * * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 

* कार्यभार के माधर सेवा समूह " ख " . रो . - 75- 3200 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित अनु . 100- 3500 रु . 

जा सकता है । सचिवीय 
* *कार के अनुसार 
पदों का वितरण परिमिष्ट 1 में 
दिया गया है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्षतक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण: माय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में प्रथियों से ( उनसे 
भिन्न को समान पीर 
निकोबार द्वीप तथा लोप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

पन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित मायु मौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


जैसा परिशिष्ट 2 में पिनिर्दिष्ट है 


2 वर्ष 


टिप्पण 1 . पईताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . मनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मन सूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में सब शिथिल 

की जा सकती है सज चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 

13 
प्रीमति बारा, परन्तु जब भी प्रावश्यक हो , कुल पदों के 5 प्रतिशत से मनधिक पद प्रोन्नतिः केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक सामान्य भेणी जिसने उस 

( परिशिष्ट 2 में विनिर्दिष्ट मधिकसम संख्या के अधीन रहते हुए ) सीधी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत निरीक्षक श्रेणी 
भर्ती द्वारा भरे जाएंगे । 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) में की गई सेवा, यदि कोई हो , सम्मिलित है । 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है सो उसकी संरचना 

भर्ति करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 

14 
समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 
( 1 ) क्षेत्राधिकारी मुख्य कलक्टर , सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का . है । 

उसको अनुपस्थिति में निरीक्षण महानिदेशक (सीमा शूल्क मौर केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) कलक्टर/ सम्बर कलक्टर 

- सदस्य 
( 3) जहां कासर एक हो कलक्टोरेट से मिलकर बना हो वहाँ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमा शुल्क बोर्ड के प्रधीम कोई मम्प कलक्टर निदेशक 

-- सदस्य 
( 4 ) फाटर का नियंत्रण करने वाले कलक्टोरेट का उपकलक्टर ( कार्मिक और 

स्थापन ) - सवस्य 
पुष्टि भौर दक्षता रोध पार करने के लिए विभागीय प्रोमति समिति 
( 1 ) कार से सम्म कलक्टर/ज्येष्ठतम कलक्टर विभागीय प्रोन्नति समिति 

का अध्यक्ष होगा । 
( 2 ) उसी स्टेशन का कोई अन्य कलक्टर अथवा यदि ऐसा कोई कलक्टर 

महीं है सो पड़ोस के कलपटरेट का कलक्टर, जहां कारकेवल एक कलक्टरेट 

से मिलकर बना है । 
( 3 ) कार का निर्यत्रण करने पाले कलक्टरेट का उप -कलक्टर ( कार्मिक 

पौर स्थापन ) । 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यावाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेजी आएंगी किन्तु, मवि पायोग उनका 
प्रमुमोक्न नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्प की अध्यक्षता में फिर से होग । । 

[ अधिसूचना में 7/ 38/एफ सं . ए- 12018/ 7/ 85 -ए . मे II ( i) ] 

एस . पी . कृष्ण , अवर सचिव 


परिशिष्ट-I 


( अनुसूची का संभ 2 देखिए ) 
कार के अनुसार पदों का वितरण 


परिशिष्ट -II 
८ (अनुसूधी का स्तंभ 8 और 11 देखिर ) 
कम विशेषज्ञों की कोटि पदों पदों के लिए विहित महसा 


पों का 
संख्या 


संख्या 


( 1986 ) 


307 


264 


1. धातुकर्म एजीनियरी 


158 


42 
370 


320 


कम कलमटरेट का नाम 
सं . 
1 . महमदाबाद/बड़ौदा/ राजकोट 
2. इलाहाबाद/कानपुरमिरल 
3. बंगलौर में सगांव 
4. भुवनेश्वर 
5. मुंबई-I/ मुंबई-II/मुंबई-III पुणे/ पौरंगाबाद/गोवा 
6. कलकत्ता -I/कलकत्ता- II /गोलपुर 
7. चरीगक 
8. कोचीन 
9. विल्ली 
10. हैदराबाद/ गुटूर 
11. इंदौर/नागपुर 
12. जयपुर 
13. मद्रास/मदुराई/विची/कोयम्मदूर 
14. पटमा 
15 . शिलांग 


117 


2. वस्त्र इंजीनियरी 


18 


102. 


156 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से धातुकर्म में डिग्री 

या समनुष्य । 
( 2 ) धातुकों के रूप में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से वस्त्र जनियरो 

में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) वस्त्र बौद्योगिकी विद के रूप में 

वर्ष का अनुभव । 
( 1 ),किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से योनिक इंजीनियरी 

में जिग्री या समतुस्य । 
( 2 ) योनिक इंजीनियरी के रूप में 

2 वर्ष का अनुभव । 


237 


168 . 


63 


3. योनिक इंजीनियरी 


40 


337 . 
118 
144 


फुल 


3101 
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( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 17th December, 1986 


4. रंजक द्रम्प प्रौद्योगिकी 2 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कार्बनिक रसायन 
विज्ञान में मास्टर की डिग्रियो 
बी . एस . सी . ( प्रौद्योगिकी ) 
रंजक और इंटरमीडिएट त्रिी 
या समतुल्य । 


G. S. R. 1111 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Superintendent of Central 
Excise in the Collectorates of Central Excise, namely : -- - 


( 2 ) रंजक कारखाने में या अस्त 

मिल के रंगाई विभाग में 2 
वर्ष का अनुभव । 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

be called the Superintendents of Central Excise 
Recruitment Rules , 1986 . 


5. रासायनिक इंजीनियरी 12 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

पियालय से रासायनिक इजी 
नियरी में मास्टर की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) रासायनिक इंजीनियर के रूप 

में 2 वर्ष का मनुमय । 


2 . Number of post , Classification and Scale of Pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 
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6. सनिय तेल 

प्रौद्योगिकी 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifi 
cations. — Tho method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कार्बनिक रसायनं 
विमान में मास्टर की डिग्रो या 
पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) पेट्रोलियम उत्पादों के उत्पादन 

परीक्षण का 2 वर्ष का मन भन । 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 

मैं हिणी या समतुल्य । 
( 2 ) विद्युत इजीनियरी के रूप में 

2 वर्ष का मनुभव । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से पीनी प्रौद्योगिकी 

में ग्मिी / रिप्लोमा या समसुल्य । 
( 2 ) किसी धीमी कारखाने में कार्य 

करने का 2 वर्ष का अनुभव । 


4 . Persons holding post at the commencement of the 
Rules. — Persons holding the post of Superintendent of Central 
Excise on a regular basis at the comencement of these rules 
shall be deemed to have been appointed at the ſnitial consti 
tution to that post in the cadro for which the said post is 
allocated . 


7. वि .स इसीनियरी 


5. Disqualifications.-.- 


No porson 


-- 


8. चीनी प्रायोगिकी 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 


(b ) who having a Spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 


8. प्लास्टिक प्रौद्योगिकी 


1 


shall be cligible for appointment to the said post : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से बी . एस . सी . 
( प्रौद्योगिकी ) या विशेष विषय 
के रूप में पोलियर प्लास्टिक 
प्रौद्योगिकी या समतुल्य के साप 

ही प्रौद्योगिकी या समतुल्य । 
( 2 ) प्लास्टिक प्रायोगिकी के क्षेत्र में 

2 वर्ष का अनुभव । 


Providod that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that thore are other grounds for so doing , exempt any 
porson from the operation of this rule . 


10. कागण प्रौधोगिकी 


( 1 ) विशेष विषय के रुप में कामण 

प्रौद्योगिकी के साथ बी . एस . 
सौ . ( प्रौद्योगिकी ), या सम 

तुल्य सिप्सोमा । 
( 2 ) कागज कारखाने का 2 वर्ष 

फा अनुभव । 


6. Power to Relex - Where the Contral Government is 
of opinion that in the core or mediante 
of opinion that it is necesary or expedient so to do , it may, 
by order and for roagons to bo recorded in writing and in 
consultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with roapoct to any 
class or category of persons 


7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in the age limit and other concesions reqlured to 
be providod for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordanco with the orders issued by the Central Govormont 
from time to time in this regard , 


फुल 


100 
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SCHEDULE 


Name of post 


. 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


3 


Superintendentof 

Contral Excisc 


General Central 
Service Group B , 

Gazetted , Non 
Mioisterial. 


Rs . 2000 - 602300 - Sélection 
EB -75- 3 - 00 -100 
3500 . 


3101 * 

( 1986) * * 
-" Subject to variation 
dependent on 
workload . 
* * Cadrowise distribu 
bution of the posts 
are given in the 
Appendix I. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxablc for Govt . scivants 
upto 5 years in accordance 

with the instructions or 
orders issued by the Central 

Govornmert). 
Note : Tho crucial date for 

detormining the ato limit 
shall be the closing da to 
for reccipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islards and Lakshadweep.) 


Whether benefit of Educational and cther qualification whether age and Period of 
added years of ser - required for direct recruits 

educational qualifl. probation , 
vice admissible under 

cations, prescribed if any 
Rule 30 of CCS 

for direct recruits 
( Pension ) Rules, 1972 

will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment whe 
thør hy direct recruitment or 
by deputation /transfer and 
percente ge of the vacarcits 
to be fillod by various methods . 


9 


10 


No. 


No 


2 years 


By promotion : 
Provided that not more than 
5 % of the total posts 
(subject to maximum num 
ber specified in Appendix - II) 
may be filled by direct 
recruitment as and when 
considorcd necessary . 


As specified in the Appendix II . 
Noto 1 . The qualifications aro relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission In caso 
of candidatos otherwise well quali 

fied . 
Noto 2 . - The qualifications regardire 

exporlenco are relaxablo at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates balonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that suficiont 
number of candidatos from thoso 
communities vossessing the requl 
sito experienco are not likely to be 
available to fill up the Vacancios 
reserved for them . 


If a Departmental promotion Committee 
oxists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
.. deputation/transfer grade from which 
promotion /deputatlon /transfor to be 
made 

12 


Circumstarock in which Unicn Public 

Sørvice Commission is to be consultod 
in making appoiniment. 


13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission is nccossary 
while making direct recruitment . 


Promotion : 
Inspector of Cont, al Excise (Ordinary 
Grado ) with 8 years regula , sorvico io 

tho grado including service, if any, 
rondered in the grado of Inspector 
(Senior Grade ), 


Group B Departmental Promotion Commit 

tee : 
(1 ) Jurisdictional Principal Collector of 

Customs and Central Excise or in his 
absenco Director General of Inspection 
(Customs and CentralExclo ) - -Chairman 
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LALU 


13 


14 


(- ) Collector/ Collectors conceitca - -Member 
(3 ) Any othor Collector/Director under the 

Central Board of Excise and Customs 
where the cadrecomprises ofore Collc 
ctorate only 

- Member 
(4 ) Deputy Collector ( Personnel and 

Establishmont ) of the Cadre controll 
ing Collectorate 

- Member 
Departmental Promotion Committee for 

confirmation and crossing of Efficiency Bar 
(1 ) Collectors concerned witli tlic cadre 

Senior most Collector will be Chairman 

ofDopartmental Promotion Committee . 
( ) Any other Collector at tho same station 

or if there is no such Collector, the 
Collector of neighbouring Cçllectorate , 
where cadre comprises of Onc Colle 

ctorato only . 
(3 ) Deputy Collector (Personnel and 

Establishment) of the cadre controlling 

Collectorate . 
Note : The proccedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation in the case of Superintendents of 
Central Excise directly recruited shall be 
sont to the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the 
Commission , a fresh mcctirg ai the De 
partmental Promotion Committce to be 
presided over by the Chajiman or Member 
of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[No. 7/86 (F . No. A . 1. 618 /7 /85. Ad . II- P )] 

S . P . KUNDU , Under Sucy. 


APPENDIX I 


APPENDIX - II 
( Soc Columns 8 and 11 of the Schedule ) 


(See Column 2 of the Schedule ) 
Cadro -Wise distribution of posts, 


SI. Categories of 
No . Experts 


No .of Qualification prescrited for 
Post 

the post . 
(1986 ) 


Sl. No. 


Name of the Collectorato (s ) 

Constituting a Cadro 


Number 
of posts . 


1 . Metallurgical 

Engineoring . 


307 
264 
156 


5 (1) Degree in Metallurgical 

of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
6 (il) 2 ycars experience as a 

Mettalurgist . 
16 (1) Degree in Textile Engi 

neering of a rocognsicd 

university orequivalent. 
(ii) 2 years ckperience of 

Textile Technologist. 


2 . Tortile Engineering 


1. Ahmedabad /Boroda /Rajkot 
2 . Allaliabad /Kanpur/Mecruit 
3 . Bangalore /Bulgaum 
4 . Bhubaneswar 
5 . Bombay -T/Bombay- II/Bombay - IIT /Pune; 

Aurangabad /Goa 
6 . Calcutta - I/Calcutta - II /Bolpur 
7. Chandigarh 
8 . Cochin 
9. Delhi 
10 . Hyderabad /Guntur 
11 . Indore /Nagpur 
12 . Jaipur 
13 . Muras/Madurai/Trichy /Coimbatore 
14 . Patna 
15 . Shillong 


570 


320 
117 


10 ? 


156 
37 


. 


168 


3 . MechanicalEnginee - 40 

ring 


337 
118 
144 


(i) Degree in Mechanical 

Engiçerilig of a recog 
nized university or 
equivalent. 


Total : 


3101 


( ii) 2 years experience of a 

Mochanical Elpiscer . 
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4 . Dyo Stuffs 

Technology 


(1) Master s degree in 

Organic Chemistry or 
B . Sc . (Technology ) 
(Dyes Intermediates 
degroo of recognised 

university or equivalont. 
( ii ) 2 years oxperience in a. 

Dye Factory or in Dye 
ing Department of a 
Taxtile Mill. 


स्पात मार खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मवम्बर, 1988 
सा . का . मि . 1112. - राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
भूशामिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " अ -लिपिकीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में 
मोर मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं, यथा : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूशामिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " अ-लिपिकीय पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये तत्काल लागू होंगे । 

2. भारतीय भूधशानिक सर्वेक्षण ( पगं "ग " प्र-लिपिकीय पर ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में 

फनिष्ठ तकनीकी सहायक ( पालेखन कार्यालय ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 
11 के सामने कालम 12 के नीचे वर्तमान प्रविष्टि को बदल कर निम्नलिखित 
से प्रतिस्थापन किया जाएगा , अर्थात् : 

"पदोन्नति : 
मानचिनकार ( आपटसमैम ), जिसने उस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो " । 


5 . Chemical 
Engineering 


(1) Masters degree in 

Chemical Engineering 
ofa rccognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 2 years experience as 

Chemical Engineer. 


9 


6 . Mineral Oils 

Technology 


(1) Masters degree in 

Organic Chemistry or 
degree in Petroleum 
Technology of a 
recognied University / 

or equivent. 
(ii ) 2 years oxperienco Pro 

duction/ Testing of a 
Patroleum Product." 


3 


7 . Electrical 

Engineering 


( 1) Degree in Electrical 

Engincering of a 
recognised University 

or equivalent. 
( ii) ? years experience an 

Electrical Engineer. 


8 . Sugar Technology 


6 


(i) Degree/Diploma in 

Sugar Technology of 
a recognised Univor 

sity or equivalent. 
( ii ) 2 years cxperionco 

Ina Sugar Factory . 


पादटिप्पणी : 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह "ग " अ-लिपिकीय पद ) भर्तीनियम , 
1968 तत्कालीन इस्पात, खान और धातु मंत्रालय की विक 24 
दिसम्बर, 1968 की मधिसूचना द्वारा 11 जनवरी, 1968 को भारत के 

राजपन के भाग - 2 खंड- 3, उपखंड ( i ) में जी . एस . आर . 61 के रूप में 
प्रकाशित हुए थे । ये निम्नलिखित द्वारा संगोषित किए गए थे : 

1. सा . का . नि . संख्या 514, दिनांक 5- 4-1972 
2 . सा . का . मि . संख्या 1039, दिनांक 29- 6- 1972 
3. सा . का . नि . संख्या 264, दिनांक 3- 2-1973 

सा . का . नि . संख्या 1366, दिनांक 15-12- 1973 
5. सा . का . नि . संख्या 481, दिनांक 18- 5- 1974 

मा . का . नि . संख्या 1428, दिनांक 17-11-1979 

सा . का . नि . संख्या 32, विमांक 27- 12- 1979 
8. सा . का . नि . संख्या 56, विनोक 29- 12-1979 
9. सा . का . नि . संख्या 271, दिनांक 20- 12- 1979 
10. सा . का . नि . संख्या 460, दिनांक 10-4- 1980 
11. सा . मा . मि . संख्या 528, दिनांक 23- 4-1980 

सा . का . नि . संख्या 529, दिनांक 24-4-1980 
13. सा , का . मि . संख्या 714, दिनांक 19- 6-1980 
14. सा . फा . नि . संख्या 033, विनाम 21- 8- 1980 
15. सा . का . नि . संख्या 1141, दिनांक 1- 11- 1980 
16. सा , का , नि , संख्या 305, दिनांक 21- 3- 1981 
17. सा . का . नि . संख्या 463, दिनांक 9-5-1981 
18. सा . का . नि . संख्या 648, दिनांक 11-7-1981 
19. सा . का . नि . संख्या 854, दिनांक 19- 9- 1981 
20. सा . का . नि . संख्या 583, दिनांक . G- 8- 1983 
21. सा . का . नि , संसपा 976, दिनांक 17-12-1983 
22. सा . का . नि . मख्या दिनांक 11-6- 1985 


9. Plastic Technology 


1 


1 . 


(i) B. Sc . (Technology ) or 

B (Technology ) with 
Poly Plastic Techno 
logy or equivalent 
as a spocial subject 
from a recognised . 

University or equivalent. 
(ii ) : years experience the 

Reld of Plastic Techno 
logy . 


10 . Paper Tochnology 


( i) B. Sc . (Technology ) with 

Paper Technology as 
a Special subject or 
cquivalent Diploma . 


( ii) 2 years experince 

in a Paper Factory . 


Total : 


100 
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- --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF STEEL & MINES 

( : ) ये राजकीय गंगटे में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । -- - 
( Department of Mines ) 

2 . भारतीय भु शानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग म पद ) भर्ती 
New Delhi, the 4th November, 1986 

नियम 1967 की अनुसूची में :-. 
G . S. R . 1112. -- In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( क ) कालम 62 में खनिज विज्ञानी ( वरिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम 
hereby makes the following rules further to amend the 

संख्या 28 के कालम 6क के नीचे बर्तमान प्रविष्टि को बदल 
Gcologicul Survey of India (Group C Non -Ministerial posts ) 

कर निम्नलिखित प्रतिस्थापन किया जाएगा , अर्थात् : - - 
Recruitment Rules , 1968 , namely : - - 

" हां - - कयल मीधी भर्ती के लिए " ; 
1. (1 ) These rules may be called the Geological Survey 
of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment 

( ब ) खनिल विज्ञानी ( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित कां . सं . 29 के 
( Amendment ) Rules. 1986. 

कॉलम 6क के नीचे वर्तमान प्रविष्टि को बदल कर निम्नलिखित 
(2 ) They shall come into foice with immcdiate effect. 

प्रतिस्थापन किया आएगा, अर्थात् :-- 
2 . In thc Schedule to the Geological Survey of India , 

" हो... वन सीधी भर्ती के लिए "; और 
(Group C Non -Ministerial Posts Recruitment Rules , 1968 , 
against serial number 11 , relating to the post of 

( ग ) कॉलम 6क में निदेशक (म्पनिज भौतिकी ) पद से संबंधित मा . म . 
Junior Technical Assistant (Drawing Office ), under 

72 के कालम के नीने वर्तमान प्रविष्टि को बदलकर निम्नलिम्बित 
column 12. for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 

मे प्रतिस्थापन किया जाएगा, अर्थात् : 
" Promotion : 

" हां - केवल सीधी भर्ती के लिए " । 
Draftsman with 8 years regular service in the grade " . 

पाद टिप्पणी :---- 
Foot Note : 

भारतीय भुपेशानिक मर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग व पद ) भर्ती नियम , 
The Geological Survey of India (Group C Non -Ministe 
rial Posts) Recruitment Rules 1968 were published in the 

1967 नत्कालीन इस्पात, ग्वान और धातु मंत्रालय क . दिनांक 28 नवम्बर, 
Gazette of India Part -II , Section 3 , Sub- section (i ) on 11th 1967 की अधिसूचना द्वारा मा . का . नि . 1883 के रूप में दिनांक 
January , 1968, vide the then Ministry of Steel, Mines and 

16 विमम्बर , 1967 को भारत के राजपत्र के भाग-2 , खण्ड - 3, उपखण्ड-( i ) 
Metals Notification, dated 24th December . 1968 as G . S . R . S1 . 
These were amended vide : 

में प्रकाशिन हुए थे । इन्हें पेट्रोलियम तथा रमायन और खान ब धाप्त मंत्रालय 
1 , G. S. R. No. 514 dated 5 -4 -1972 . 

( खान पीर धातु विभाग ) की दिनांक 4 जून , 1969 की अधिगूचना , 
2 . G. S. R . No. 1039 dated 29 - 6- 1972 . 

जो सा . का . नि . 1515 के रूप में दिनांक 28 जून , 1989 को भारत 
3 . G. S . R . No. 264 dated 3- 2 - 1973 . 

के राजपत्र में प्रकाणित हुई थी , द्वारा संशोधित किया गया था । 
4. G .S. R . No . 1366 dated 15- 12-1973. 

उपयुक्त नियमो में इस्पान पोर खान मंत्रालय की निम्नलिखित प्रधि 
5. G . S. R . No. 481 , dated 18 -5 - 1974. 

मुचनामों द्वारा और मागे मंगोधन किए गए थे : 
6 . G. S. R. No. 1426 dated 17- 11 -1979 

( 1 ) दिनांक 26 नवम्बर, 1973 के मा . का . नि . 1337 के रूप में 
7 . G .S. R . No. 32, dated 27-12- 1979 

दिगम्बर, 1973 की प्रकाशित । 
8 . G . S . R . No . 56, dated 29 - 12- 1979 . 

( 2 ) दिनांक 20 दिसम्बर , 1973 के मा . का . नि . 14 के रूप में 
9 . G . S . R . No. 271 , dated 20 -12 - 1979. 

5 जनवरी , 1974 को प्रकाशित । 
10. G. S. R . No . 460 , dated 10- 4 - 1980. 

( 3) दिनांक 22 मई, 1974 के सा . मा . नि . 502 के रूप में 
11. G. S. R . No. 528 , dated 23- 4- 1980. 

1 जून, 1974 को प्रकाशित । 
12, G .S. R. No. 529, dated 24- 4-1980, 

( 1 ) विनांय 6 जुलाई, 1976 के सा . का . नि . 761 कप में 
13. G. S . R . No . 714 , dated 19-6 -1980 

20 जुलाई, 1974 को प्रकाशित । 
14. G .S. R, No . 933 , dated 21- 8 -1980 . 

( 5 ) दिनांक 17 नवम्बर , 1978 के मा . का . नि . 1698 के रूप 
15 . G. S. R. No. 1141, dated 1 -11-198 ), 

में 4 दिसम्बर , 1976 को प्रकाशित । 
16. G. S. R. No . 305 , dated 21 - 3- 1981 . 

( 6 ) दिनांक 7 मार्च, 1977 के सा . का . नि . 418 " के रूप में 
17 . G . S. R. No . 463, cited 9 - 5 -1981 . 

26 मार्च, 1978 को प्रकाशित । 
18. G.S. R. No. 648. dated 11- 7-1981. 

( 7 ) दिनांक 18 मगस्त, 1978 के मा . का . नि . "1980 के रूप में 
19. G.S. R. No. 854, dated 19-9- 1981 . 

सितम्बर , 1978 को प्रकाशित । 
20. G. S. R . No. 583, dated 6 - 3- 1983. 

( 8 ) दिनांक 30 सितम्बर, 1978 के सा . का , नि , .12.65 के रूप 
21 , G . S. R . No. 976, dated 17-12- 1983 

में 21 अक्तूबर , 1975 को प्रकाशित । 
22. G. S. R . No. dated 11 -6 -1985. 

( १ ) दिनांक 2 अप्रैल , 1979 के सा , का , नि , 597 के रूप में 
[ F. No. J-11011 /76, 85- M. JI ] 

28 अप्रैल, 1979 को प्रकाशित । 

( 10) दिनांक 3 अप्रैल , 1979 के मा . का . नि . 599 के रूप में 
नई दिल्ली, 5 नवम्बर , 1986 

28 अप्रैल, 1979 को प्रकाशित । 
गा , का . नि . 111 :.--- राष्ट्रपति द्वारा , संविधान के अनुच्छद ( 11 ) दिनांक 7 नवम्बर , 1979 के मा . का . नि . 1897 के रूप में 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भ 

24 नवम्बर, 1979 को प्रकाशित । 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में आगे ( 1 ) दिनांक 11 अप्रैल, 1980 के मा . का . नि . 461 के कप में 
मौर गंशोधन करते हुए नि :लिखित नियम बनाये जाने हैं , यथा : 

26 अप्रैल , 1980 को प्रकाशित । 
1. ( 1 ) ये नियम भारती गानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग व ( 13 ) दिनांक 19 जून, 1980 के सा . का . नि . 715 के रूप में 
पद ) (द्वितीय संशोधन ) नियम 1986 महलायेंगे । 

5 जुलाई , 1980 को प्रकाशित । 
1 . 88 G1/ 86 - 4 
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_ _ . . .. - . . .. . : 
( 14 ) दिनांक 20 जून , 1980 के मा . का . नि . 716 के रूप में 

New Delhi , the 5th November , 1986 
5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 

G . S . R . 1113. - -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
( 15 ) दिनांक 21 जून, 1950 के सा , का . नि . 717 के रूप में 

makes the following rules further to an end the Geological 
5 जुलाई , 1980 को प्रकाशित । । 

Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment 

Rules , 1967, namely : 
( 16 ) दिनांक 23 जून, 1980 के सा . का . नि . 716 के रूप में 

1. (1) These rules may be called the Geological Survey of 
5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 

India ( Group A and Group B posts ) ( Second Amendment ) 
( 17 ) दिनांक 11 सितम्बर, 1980 के सा . का . नि . 997 के रूप में 

Rules, 1986. 
17 सितम्बर, 1980 को प्रकाशित । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Guzette . 
( 18 ) दिनांक 25 मई, 1981 के मा . का . नि . 555 के रूप में 
13 जून , 1981 को प्रकाशित । 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 

( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 --- 
( 19 ) दिनांक 16 अक्तूबर, 1981 के सा . का . नि . 966 के रूप में 

( a ) against serial number 28 relating to the post of 
31 अक्तयर, 1981 को प्रकाशित । 

Mineralogist ( Senior), under column 6a, for the 
( 20) दिनांक 17 अक्तूबर, 1981 के सा . पा . नि , 968 के रूप में 

existing entry , the following entry shall be substituted 

namely : 
31 अक्तूबर , 1981 को प्रकाशित । 

" Yes -- for di: oct recruits only "; 
( 21) दिनांक 19 दिसम्बर , 1980 के सा . का . नि . 14 के रुप में 
3 जनवरी, 1981 को प्रकाशित । 

( b) against serial number 29 relating to the post of 

Mineralogist (Junior ), under column 6a , for the 
( 22 ) कि 13 अगस्त, 1982 के मा . का , नि . 711 के रूप में 

existing entry , the following entry shall be substi 

tuted, namely : --- 
28 अगस्त , 1982 को प्रकाशित । 

“ Yes - for direct recrult only "; and 
( 23) दिनांक 9 दिसम्बर, 1982 के मा . का . नि . 1004 के रूप में 

( c ) against serial number 72 rclating to the post of 
25 जनवरी, 1983 को प्रकाशित । 

Director ( Mineral Physics ), under column 6a. for 

the existing entiy , the following entry shall be 
( 24 ) दिनांक 14 जून, 1983 के मा . का . नि . 478 के रूप में 

substituted , namely : --- 
2 जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 
( 25 ) विनोक 16 जून, 1983 के सा . का . नि . 479 के रूप में 

" Yes - for direct recruits only " . 
2 जुलाई, 1983 को प्रकाशिप्त । 

Foot Note : 
( 26) दिनांक 25 जुलाई, 1983 के मा . का . नि | 584 के रूप में 

The Gcological Survey of India (Group A & B Posts ) 
6 अगस्त, 1983 को प्रकाशित । 

Recruitment Rules , 1967, were published In the Gazette 

of India , Part- II, Section 3 , Sub - Section (i) on 16th Decem 
( 27 ) दिनांक 26 जुलाई, 1983 के सा . का . नि . 602 के रूप में 

ber 1967 ag G . S . R . 1883 vide the then Ministry of Steel 
13 अगस्त, 1083 को प्रकाशित । 

Mines and Metals Notification dated 28th November , 1967. 

There were amended vide Ministry and Chemicals & Mines 
( 28 ) दिनांक 25 अगस्त , 1983 के सा . का . नि . 682 के रूप में and Metals (Department of Minog and Metals ) Notification 

dated 4th June, 1969, published as G . S . R. 1515 on 28th 
17 सितम्बर, 1983 को प्रकाशित । 

June , 1969 , in the Gazette of India , 
( 28 ) दिनांक 2 नवम्बर , 1983 के सा . का . नि . 975 के स्टप में 

The above said rules were further amended vide Ministry 
17 दिसम्बर, 1983 को प्रकाशित । 

of Steel and Mines Notification : 
( 30 ) दिनांक 12 जनवरी , 1984 के सा , का . नि . 107 के रूप में 

1. Dated 26th November , 1973. published on 8th 
4 फरवरी, 1984 को प्रकाशित । 

December , 1973 as G . S. R. 1337. 

2. Dated 20th December , 1973 , published on 5th 
( 31 ) दिनांक 30 जनवरी , 1984 के सा . का . मि . 172 के रूप में 

January, 1974 as G . S. R . 14. 
18 फरवरी, 1984 को प्रकाशित । 

3 . Dated 22nd May , 1974, published on 1st June, 1974 , 

| 1 G . S. R . B02 . 
( 33 ) दिनांक 18 जून , 1984 के सा . का . नि . 653 के रूप में 

4. Dated 6th July , 1974, published on 20th July, 1974 
30 जूम , 1984 को प्रकाशित । 

as G . S . R. 761 , 

5. Dated the 17th November , 1976 , published on Ath 
( 33 ) दिनांक 3 अगस्त , 1984 के सा . का . नि . 900 के रूप में 

December , 1976, as G .S. R . 1968 . 
25 अगस्त , 1984 को प्रकाशित । 

6. Dated 7th March, 1977, published on 26th March, 

1978 as G . S. R. 418 . 
( 34 ) दिनांक 29 दिसम्बर, 1984 के सा , फा . नि . 37 के रूप 

7 , Dated 18th August, 1978 , published on 2nd Septem 
12 जनवरी, 1985 को प्रकाशित । 

__ ber , 1978 as G . S. R. 1989. 

8 . Dated 30th September , 
( 35 ) दिमाक 4 जनवरी , 1985 के सा . का . नि , 67 के रूप में 

1978 , published on 21st 

October , 1978, R G . S . R . 1265 . 
19 जनवरी, 1985 को प्रकाशित । 

9 . Dated 2nd April , 1979 , published on 28th April, 

1979 as G . S. R . 597 . 
( 36 ) दिनांक 5 जनवरी, 1985 के सा . का . नि . 69 के रूप में 

10. Dated 3rd April, 1979 , published on 28th April , 
19 जनवरी , 1985 को प्रकाशित । 

___ 1979 , as G . S. R . 598 . 

11 . Dated 7th November , 1979 . published on 24th 
( 37 ) दिमाक 27 मई , 1985 के सा . का . नि . 543 के रूप में 

November , 1979 . as G. S. R . 1397. 
8 जून , 1985 को प्रकाशित । 

12 . Dated 11th April. 1980 , published on 26th April , 

1980 as G . S. R. 461 . 
[ फा . स . ए . -12018/ 0/85-खाम -2] 

13. Dated 19th June , 1980 , published on 5th July, 1980 
पी .दास . गुप्ता,निदेशक 

as G .S . R , 715. 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 
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14. Dated 20th June , 1980, Published on 5th July, 1980, 26 . Dated 25th July , 1983 , Published on 6th August , 
as G . S. R. 716. 

1983 As G .S . R. 584. 
15 . Dated 21st June, 1980 , publisied on 5th July , 1980 , 

27. Dated 26th July , 1983, published on 13th August, 
_ as O . S. R. 717. 

1983 as G . S . R . 602 . 
16 . Dated 23rd June , 1980 , published on 5th July, 1980 , 

28. Dated 25th August , 1983 , published on 17th Septem 
us G . S. R . 718. 

ber 1983 , as G. S. R . 682. 
17 . Dated 11th September, 1980, published on 27th Sep 

29 . Dated 2nd November , 1983 , published on 17th 
_ tember , 1980 , as G . S . R : 997 . 

December , 1983, as G . S. R . 975. 
18. Dated 25th May, 1981, published on 13th Junc , 1981 , 

30. Dated 12th January , 1984. published on 4th Feb 
as G . S. R . 555. 

__ ruary, 1984 us G . S. R. 107 . 
19. Dated 16th October, 1981, published on 31st October 

31 . Dated 30th January , 1984 , published on 18th Feb 
1981 as G . S. R. 966 . 

ruary , 1984, as G . S. R. 172 . 
20. Dated 17th October, 1981 , published on 31st October 

32 . Dated 18th June , 1984, published on 30th June, 
1981 , as G . S. R . 968 . 

1984, as G. S . R . 653. 
21. Dated 19th December, 1980 . published on 3rd 

33. Dated 4th August, 1984. published on 25th August , 
January, 1981, as G. S. R . 14. 

1984 , as G. S. R. 900 . 

34. Dated 29th December, 1984, 
22. Dated 13th August , 1982, published on 28th August, 

published on 12th 

January , 1985 , as G . S . R . 37. 
1982 as G . S . R . 711. 

35. Dated 4th January , 1985 , published on 19th January, 
23. Dated 9th December, 1982 , published on 2. 5th Janu 

1985 , as G . S. R . 67 . 
ary, 1983 , as G. S . R . 1004 . 

36 . Dated Sth January, 1985, published on 19th January , 

____ 1985 , as G . S . R . 68. 
24. Dated 14th June, 1983, published on 2nd July , 1983 . 

37. Dated 27th May , 1985, published on 8th June, 1985 
as G . S . R . 478 . 

as G . S . R . 543 . 
25. Dated 15th June, 1983. Published on 2nd Tuly , 1983, 

| F. No . A -1101816 / 85 - M.In 
as G . S. R. 479 . 

B . DAS GUPTA , Director 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1986 
मा . का . नि , 111-4: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास 
विभाग ) के प्रधान औद्योगिक लागत और मूल्य पूरो में समूह ग पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

___ 1. मंभिन्न नाम ओर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औधोगिक लागत और मूल्य व्यूरो ( कनिष्ठ कार्यक्रम ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा, और अर्हताएं आदि : उस्त पद पर भर्ती की पद्धति, श्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्पि और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेज बस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. न्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा साले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
चपन पद के लिए प्रामु सीमा 

वर्षों का फायदा, 
केन्द्रीय मिपिन्ल मेवा 
(पेंगन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है या 
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लागू नहीं होता 


नहीं 


फनिष्ठ कार्यक्रमक1 ( एक ) * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 500- 20 - 7010 - 

* कार्यभार के प्राधार पर मेधा समूह ग श्रय - द . रो . 25- 900 
परिपत किया जा जातित प्रनन् - रू . 
सकता है । 

मधियीय 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेगो या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारो मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

जियल को ना गाती है ) । 
टिप्पा माप -नामा प्रवाग्नि 

करने के लिए निगायक 
नारा , भारत में - 
मियां से ( उन से भिन्न जी 
अंदमान और निकोधार 
द्वार तथा लावीप में हैं ) 
मायेन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिन नागप 
होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि 
विहित प्रायु ओर शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों कोई हो 
को दगा में लागू होगी पा नहीं 
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माधो भर्ती के लिए वो वर्ष । 


किसी संगणक पति या कार्यक्रम ; में कार्य करने के दो वर्ष के मुसंगत अनुभव के लागू नहीं होता 
साथ कला स्नातक पार्थशास्त्र /गणित / सांख्यिकी में कला स्नातक ( आनर्म ) या इनमें गे 
किसी विद्यामाग्या में कना/विज्ञान में मास्टर की उपाधि । 
वांछनीय : किमी च्याति प्राप्त संगठन द्वारा संचालित संगणक कार्यक्रम में प्रमाणपत्र 
विप्लोमा । . 
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भर्ती की पति/ भी मीये होगी या प्रोम्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
भरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण द्वारा ( इममें अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
जिमके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( गमें अम्पकालिक मंविदा भी है ) 
केन्द्रीय/राम सरकारों, स्थशासी निकायों , विश्वविद्यालयों और अनुसंधान संस्थाओं 
और पन्त्रिक सेयर उमममों ( राज्य के और साथ ही मात्र केन्द्रीय ) के ऐसे अधिकारी 
जिनके पास स्तम्भ 8 में वर्णित पहनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविणा की गवधि , मिमके अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में हम नियुक्ति 
मे ठीक पहने धारित किमी प्रन्य काडर बाह्य पद पर प्रसिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


:- - - 
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भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में मंत्र लाक मेवा प्रायाग से परामर्ण किया 
जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मंरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होना । 


" T" STATT. STF TFT afaft ( gfortfar!) #TECT 
1. HEAT (ATTT) - -21074 
2. सचिष , आद्योगिक लागत और मूल्य ज्वरो --- सदस्य 
3. संगणफ का का कार्य देखने वाला उप निदेशया -- सवस्य 


- 


- 


[F . I . 12018/5/85 - 6 - IV ] 

चरम दास , प्रघर सचिव 


4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 10th December, 1986 


( 3 ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 


G .S . R . 1114. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Bureau of Industrial 
Costs and Prices under thc Ministry of Industry (Department 
of Industrial Development ) , namely :--- 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
narriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the uperntion of this rule . 


1 . Short title and commencement -- ( 1 ) These rules may 

be called the Bureau of Industrial Costs and Prices 

(Junior Programmer, Group C posts ) Recruit 

ment Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thicir 

publication in the Official Gazettc. 
2 . Number of post, classification and scalc of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 : 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications etc .- . 
The method of recrui ment, age - limit , qualificalions and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
column 5 to 14 of the Sclicdulc aforesaid . 


5. Power to relax , — Where the Central Government is 
of opinion that it in necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules ia respect of any class or cate 
gory of persons, 


6 . Saving. Nothing in these rules shall efect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule 1 Casies, the Scheduled Tribos, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this rcgard . 


SCHEDULE 


Name of the movie was or Chanikaion seal or pe 


- - - 


a - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post No. of Classication Scale of pay Whcther Age limit for direct Whethçe Educatioralard other cali 
Posts 

Selection recruits 

benefit fications required for direct 
post or 

ofadded recruits 
non 

years of 
selcction 

servicc 
post 

under 
Rule 30 
of CCS 
( Pension ) 
Rulcs 1972 

admissible 

- - - - - - - - 
3 A 5 

8 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Junior 1* General Rs. 500 - 20 - Not 30 years 

No 

Bachelor of Arts ,Pachelor 
Programmer ( one ) Central 700 - EB -25 - applicablo (Relaxable uplo 5 

of Arts (Honours ) in Eco 
( 1986 ) Service , 900 

years in case of Go 

nomics /Mathematics, Sta.- - 
* Subjcct Group C 

vernment servants 

tistics with 2 years rek 
to Non -Gazetted , 

in accordance with 

vant experies.ce of york 
varia - Non -Ministerial 

tho instructions or 

ing with any computo 
orders issued by the 

system or programming ; 
depen 

CentralGovernment) 

or Master of Arts Science 
dent 

in any of these disciplines. 
. - - . - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


tion 
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- - - - 


- 


- - - -- - -- - . - - - 

9 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


on work 

load 


Desirable : 
Certificate/Diploma in computer 

programming conducted by 
any reputed organisaticn . 


Note : The crucial 
data for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of uppli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
ivations p :es - if any 
crised for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion/ If a D . P. C . exists, what 
by direct rectt . or by deputation /transfer, grades is its composition 
promotion or by depu - from which promotion/ dcpu 
tation /transfer and lation transfer to be made 
percentage of the vacan 
cies to be fillcd by various 
methods. 


Circumstal CLE 
in which U . F . 
S . C . is to te 
consulted in 
making rcctt. 


+ 


- 


+ 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years for 
direct 
recruits 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu- Group C D . P. C . (for Not applicable 
(including short- term ding short-term contract ) confirmation) consisting 
contract ),failing which 

of 
by direct rectt. 

Othcers from Central/ State 1 . Adviser ( Cost )--- Chairman 

Governments, autonomous 2 . Secretary BICP - .Member 
bodies, Universities and 3 . Deputy Director locking 
research institutions and after work of Corruter 
public sector undertakings C¢11 - -Memter . 
( State as well as Central ) 
possessing qualifications 
and experience as in 

column 8 . 
( Period of deputation/ con 

tract including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held inime 
diately preccding this 
appointment in the same 
organisation / department shall 
not exceed 5 years in the post 
undertaken ) . 


+ 


[ No. A -12918/ 5/ 85 . E -IV) 
CHARAN DASS , Under Secy . 


होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा आन्तरित की गई है, निम्नपिरिना 
प्रपवावों तया उपान्सरों के अधीन रहते हुए लागू होगो, अयोस् :-- - 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1966 
सा . का . नि . 1 1 15 : --- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( अ ), दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
591 को उपधारा ( 1 ) के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , तथा भारत मरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की मधिसूचना संख्या सा . नि . पा , 3216, दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 
( जिसे इसमें इसके पश्यास् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण 
करते हुए कम्पनी विधि बोई एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मै . स्नाम्प्रा . 
गति , एम . पा . ए . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनो कहा गया है ) में 
मामले में , विदेशी कम्पनी होने पर , उक्त धारा 394 को उपधारा ( 1 ) 
के बा ( क ) घी अपेक्षायें , जैसी नि. ये किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 


यदि कम्पनी 31- 12- 85 को समाप्त वित्तीय वर्ष को बाबत भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपयंत्रों का 
पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा :- - 


( i) भारतीय शाखा द्वारा प्रान प्राप्नियों तथा किन परे पगा. मों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत 
भारत में प्रादेशिका को सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भाल में कार्यरत शास 
प्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो । 


म कम्प 


माJI - - 1 ( ) नारामा राजपत : विम्बर 27, 1986/पोप 6, 1908 
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( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा प्रमाणित भारत 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशिम होने की तारीख से 
में फम्पनी की परिसम्पसियों तथा देयतामों का विवरण, तथा लाग होंगे । 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) म गणित व्यक्ति द्वारा विधिवन हस्ताक्षरिस 

... शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) 
इस आशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 85 को 

पुस्तकाध्यम ग्रेड 1, ( भाषाए ) भती नियमावली , 1984 की अनुसूची में 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कालम 12 फं . प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
कम्पनो विधि वोर्ड के प्रावेश से । 

जाएंगी , अर्थात् :- - 

ममह " " विभागीय पदोन्नति ममिति : 
[म . 14/ 13/ 86- मा . एल . - 6 ] 
बो . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( सेना ) 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
(Deptt. of Company Affairs ) 

2. निदेशक ( प्रशासन ) उपसचिव (प्रशासन ) – सदस्य 
New Delhi, the 15th December , 1986 
G . S. R . 1115. - In cxercise of the powers conferred by the 

3. निदेशक ( केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय ) - गदम्य 
proviso to sub -section ( 1) of Section 594 of the Companies 
Act 1956 ( 1 of 1956 ) reud with the Government of India , 

1. अधर मचिव ( स्थापना ) 

-- पदस्प 
Department of Coinpany Affairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th Oct. 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Govt . of India , Ministry of Finance 

टिप्पण, : 1. स्थार्य करण के संबंध में विभाग: य पदोन्नति नमिति की 
( Department of Company Law Administration) No. S. R . O . 

कार्रवाई अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजो 
3216 dated the 4th Oct, 1957, ( hercinafter referred to as the 

जायेगा । यदि फिर भः प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की 
Notification ) the Company Law Bourd biereby direct that 
in the case of Ms. Snamprogetti, S . P . A . (hereinafter referred 

आता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रपया मदस्य 
to as the company) being a forcign company the requirements 

कं . अध्यक्षता में विभागीय पोनि ममिति की एक नई 
of clause (a ) of sub - section ( 1) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 

बैटक होगः । 
Notification shall apply subject to the following further ex 
ceptions and modifications, namely : 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) पुस्तका 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the ध्यम मेx1 ( भाषाएं ) भर्ती नियमावली , 1984 राजपत्र कः प्रधिमुनमा 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended 31 -12- 85 the 

भी . एस . पार . संख्या 184 दिनांक 16 फरवरी , 1986 द्वारा प्रकाशित 
company submits to the appropriate Registrars of Companies की गई थः । 
In India in triplicates : - - 
(a ) A statement of receipts and payment made by the 

[ माइन संख्या ए - 11017/ 2/ 78 - स्थापना ] 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept services of process in India under Clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

(Department of Culture) 
(li) A statcment of the company assets and liabilities in 

New Delhi, the 20th November, 1986 
India certified in the manner as indicated in item 
(i) above and; 

G . S. R . 1116. - In exercise of the powers conferred by the 
(III ) A certificate duly signed by a person as indicated in 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
item (i) above that the company did not carry on 

nçreby makes the following rules to amend the Ministry of 
any business in India during the year ended 31- 12 -85. 

Education and Culture (Departments of Education and Cul 

ture ) Librarian Grade I ( Languages) Recruitment ( Amend 
By order of the Company Law Board . 

ment ) namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 
[ No. 14| 13| 86- CL- VI] 

tion and Culture (Department of Education and Culture ) 

Librarian Grade I ( Languages ) Recruitment ( Amendment ) 
B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts ) 

Rules , 1986. 
- - - . -. -- - - - - . - - - - - - - - - -- - - -- -- - 

(2) They shall come into force on the date of their 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

publication in the Official Gazetto 
( संस्कृति विभाग ) 

2. In the Schedule to the Ministry of Education and Cul 

ture (Department of Education and Culture ) Librarian 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1986 

Grade I ( Languages ) Recruitment Rules , 1984, for the en 

tries under column 12 , the following cntrics shall be substi 
सा . का . नि . 1116 : -- संविधान के अनुग्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 

tuted, namely : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा मौर Group B Departmental Promotion Committee : 
मस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष प्रेस 1 

(for considering confirmation ) 
( भाषा ) भर्ती नियमावली, 1934 में मंशोधम करने के लिए निम्न 

1. Joint Secretary ( Administration) 

. - Chairman 
लिपिन नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 

2. Director ( Administration) / Deputy 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और 

Secretary (Administration ) 

- Member 
संसति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष अतु 1 ( भाषाएं ) भर्तीनियमावली ( संशोधन ) 

3. Director ( Central Secretariat Library ) - - Member 
1986 कहा जाये । 

4. Under Secretary ( Extablishment ) 

-- Member 


- - - - 


- - - 


- - 
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Note : 1 . The proccedings of the Departmental Promo . 

भेजी जायेग । यदि फिर भी ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
tion Cominittce relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service Commission for 

नहीं की जाती हैं तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
approval. If , however, these are not approved by 

अथवा मदम्प की अध्यक्षता में विभार्गय पन्निति ममिति 
the Commission a fresh meeting of the Departmental 

के एक नई बैठक आयोजित का मार्गः । 
Promotion Committee to be presided over by the 
Commission shall be held . 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय ( शिक्षा और संस्कृति 
The Ministry of Education and Culture (Departnients of 

विभाग ) सहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) भर्ती नियमावली 
Education and Culturc ) Librarian Grade I (Langu 
ages ) Recruitment Rules, 1984 published vide Gazette 

1981, जो राजपत्र क अधिसूचना जा . एस . पार . सं . 121 
Notification G . S. R . No . 184dated the 16th Feb 

दिनांक 2 फरवरी 1985 पीर जी . एम . मार . मं . 54 1 
ruary , 1985 . 

दिनांक 8 जन, 1985 धारा प्रकाशित की गई थी । 
[ F. No. A . 11017 ! 2 / 78- Estt . ] 

[ फाइल संख्या -[-11017/ 2/ 78/स्थापना] 
सा . का . नि . 11 17 :--- संविधान के अनुच्छेद 209 के उपबन्धों वारा 

एम . पी . विश्वास , अवर सपिय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और 
संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) महायक निदेशक ( पुस्त . 
कालय ) भर्ती नियमावली 1994 में मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित 

G . S . R . 1117 . - In exercise of the powcis conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
नियम बनाते हैं अर्थात् :... 

hereby makes the following rules to fiend the Ministry of 

Education and Culture (Departments of Education and 
1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और Culture) Librarian Grade I Recruitment Rules , 1984, namely : 
संस्कृति विभाग ) सहायक मिदेणक ( पुस्तकालय ) भर्ती ( मंगोत्रम ) नियमा 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Educa. 
बली 1986 कहा जाये । 

tion and Culture (Departments of Education and Culture ) 

Librarian Grade I Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख 
लागू होंगे । 

( 2 ) Tey shall come to the force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. शिक्षा और संस्कृति मन्त्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) के 

2. In the Schedule to the Ministry of Education and Cul 
सहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) भर्ती नियमावली, 1984 की अनुसूची में 

ture (Departments of Education and Culture ) Librarian 
कालम 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी Grade I Recruitment Rules , 1984, for the entries under 
जाएंग , अर्थात् :--- 

colunin 12 , the following entries shall be substituted , namely: -- 

Group B Departmentul Promotion Committee : 
"( 1 ) भमूह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति - 

(for considering promotion / confirmation), 


1. Joint Secretary (Administration ) 


- Chairman 


- सदस्य 


( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/मवस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव/ अपर राचिव 
3. संयुका सचिव ( प्रशासन ) 
4. निदेशक ( प्रशासन / उपमचिय ) ( प्रशासन ) - सवस्य 
5 . निवेशक ( केन्द्रीय मचिवालय पुस्तकालय ) - सदस्य 
( II ) ममूह " क " विभागीय पदोम्मति समिति : 


2. Director ( Administration) / Deputy 

Secretary ( Administration ) 
3 . Director (Central Secretariat Library) 
4. Under Secretary ( Establishment ) 


--Member 
- Member 


- -Member 


- - - - 


- - - - 


Note ; 1. The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. It, however , these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. सचिव/ अपर मवित्र 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) 

सवस्य 
3. निदेशक ( प्रशामन उपसचिव ) ( प्रशासन ) -- सदस्य 

1. निदेशक ( केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय) --मवम्य 
टिप्पणी : - स्थायीकरण के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को 


The Ministry of Education and Culture ( Department 
of Education and Culture ) Libraraian Grade I Rec 
ruitment Rules . 1984 published vide Gazette Notifi 
cation G . S .R . No . 159 Cated the 91h February, 1985 . 


[ F. No . A - 11017/ 2 /78- Estt.] 
S. P. BISWAS, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि प्रोर महकरिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1986 
मा . का . नि . 1115 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय निर्वक पवालिटी नियंत्रण 
और प्रशिक्षण मेम्यान , फरीदाबाद ( समूह " क " और ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 179 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं ; अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्पान , फरीदामाद ( समह " " 
मोर समूह " ब ") पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


[ भाग II 3 ( i ) ] भारत का राजपत दिसम्बर 27, 196/ 1 . 1909 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

केन्द्रीय उर्वरना क्यालिटी नियंधण और प्रशिक्षण सम्बान , फरीदाबाद ( समूह क भोर मन्ह " ब " पद ) मी नियम , 1979 की अनुसूची में विश्लेषक 
के पद में लवन्धित कम मज्या 6 पोर उमो मंबन्धित प्रविष्टियां के पश्चात निम्नलिखित प्रग संध्या पोर प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाार्ग , अर्थात् -.-- 


यतभूचा 


- 


- 


- . 


. . . 


. 


- - - 


- 


- . 


.. - . - . . 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- . - - . - . 
6 
- - - .. - .. - -- 


C 


- 


- - 


-- - 


- 


- - . - 


- . . - - - 


7. भगत निदणक 


शयन 


1300-50 
170(0 म . 


3* ( 1 985 ) माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेया सनह क 

आधार पर राजपसिन 
पश्यितन किया 
जा सकता है 


40 वर्ष से अधिक नहीं । मीनी मती किए जाने 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए वा व्यक्कियों के लिए - हो 

अनुदेशों या आदेणों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख मारन 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न गो 
अंदमान और निकोबार दीप सभह 

और लक्षसीप में है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . - . 


. . - 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - - - - 


- 


अप नहीं. 


मध भी मिल जाने वाले व्यक्तियों 


साधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष 


-. .. -- 
आवश्यक . 

आय : नही 
( 1 ) किती मान्य प्राप्त यिश्वविद्यानर गे गायनशास्त्र , कपि रमायनमा सय भटा क्षित आहेता · हा 

विज्ञान अथवा मदा विज्ञान कृषि मायनशास्न के माथ कपि में मारटर 

के डिग्री या समतुलप । 
( 2 ) उर्वरक के क्षेत्र में विश्लेषण कार्य में 8 Z का अनुभव । 
पिग ( 1 ) अहंताप अन्यथा मुसहित अपर्थियों की दशा में संघ लोक मेत्र । 

गोग के थियेकानमार शिथिन को जा सकना है । 
( :. ) अनुभव संबन्धी अर्हता ( अर्हन ग ) सघ लोक मेया सायोग के विवेयानुसार 

अनसूचि जातियों और अनुमूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिन की जा सकती हैं ( * ) जबकि चयन के किनी प्रजम पर 
गप लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भन के लिए ऑक्षिण अनुभा रम्बने यान न समुदायों के अभ्यर्थी 

गर्यालया में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
माछाप . 
( 1 ) आयश्यक ( 11 में उल्लिम्पिन विषयो में से किसी में छ। क्टरेट की 

चिनी । 
( 2 ) प्रशामनि म, मन्नो में 3 वर्ष या अनुभव । 
( 3 ) उर्वरको के विश्लेषण मे प्रयोग यि गाने वाले आधुनिक उपकने की 

अमली जानका । । 
( A ) विशेषर पायानों क पाया और प्रतिवेदन तैयार करने का अनुभव 

( प्रमाशित निबंधनों द्वारा पुष्टि होने चाहिए ) । 
( 5 ) मया और उर्वरकों के क्षेत्र उर्वग्ना में अनुभव , निमके बाल उर्वरको 

के का लिटी नियंत्रण का अनुभव भी है । 
__ . - - - - 


- - 


- . - . -. 


.. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- ., 


- - 


- - 


- - . 
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- 


- 


- - - . - - - - . - - - - - - 
( 1 ) 33 1/ प्राननि माग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनिकित पर स्थाना - प्रोमनि . 

नाग (जियो अलति अल्पकालिना संविदा भी है ) द्वारा । केन्द्रीय उर्टरका पयालिटी नियन्त्रण गौर प्रशिक्षण गम्थान , फरीदाबाद में मा रिट 
( 2 ) 66 2 / 3 प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके द्वारा कालिक यिन्लेषक जिसकी उग श्रेणी में 3 बाई की नियमित मेवा है । 
मामा ) नारा जिनके न हो सकते पर माया भी दाग । प्रतिनियुक्ति पर म्यानमरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिन नविदा भ. है ) 

वान्न य सरकार राज्य मंगधार मंघ राज्य क्षेत्र प्रशमन विश्वविद्यालयों मारतय 
काय अनुमधान परिषद मान्यता अनुसंधान संस्थानों की सार्वजनिक उपक्रमों 

अ - मरमादा कानुन गा स्त्र मा मंगटनी के ऐसे अधिनार, जा - -- - 
( ६: ) ( 1 ) सदृशा पद धारण किए हुए है , या 

. . - -- - - - - - - 
1288 GI/85 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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[ PART II - SEC. 3 (1)] 
- - -- - - . " - -. - . 


- - 


- - 


- -- 


( 3 ) 1100- 1600 


या गमतुल्य येशनमान याने पदों पर , गार्ड संत्रा कर चुके हैं , 


( ख ) जिगके पास स्तम्भ 7 में न घे मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्निगो के लिए 

विहिक गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
मम्पोषयः ( फ एर ) श्रेण के ये विभागीय अधिकारी को प्रोत 
को माधो लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । ससी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । (प्रतिनियुक्ति को अवधि 
जिसके अन्तर्गत उत्स । मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठप पहले धारित किम 
अन्य कालर बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है, माधारणतया त म वर्ष से 

अधिक नहीं होगः ) । 
. . . - - - - - - - - - - - - . . .-- -. . .-- - - - -. -.-- ---. - -. - . - - -- - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - 


..- - - 


- - - 


- - -- - - -. - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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13 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


. - - 


- - - - - 


- 


- 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) ममूह क विभाग म प्रोनति ममिनि : 

वयन प्रत्येक अवरार पर. संघ मोक मेथा आयोग के परामर्श से 
1. अध्यक्ष /मदम्प , संघ लोक मेवा आयोग - - अपक्ष 

किया जाएगा । 
2 . संयुक्त सचिव ( उर्य रक ) -- मवम्य 
3. निदेशक ( उर्वरक ) - सदस्य 
५ . निदेशक , फेन्द्र य उर्वरन, क्वालिट निमनण और प्रशिक्षण संस्थान -- मदम्प 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) गभूत "क विभाग य प्रोन्नति गमिनि 
1. मंगुका मधिय ( उर्वरक }--- ध्यक्ष 
2. संयुक्त सरिय ( प्रशासन ).... मयस्य 
3 . निदेशक ( उपरक ) ----मदम्प 
4. निदेशाफ , केन्द्र य उर्वरक क्वालिट नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान-- - मदस्य 
टिप्पण :- पुष्टि मे संबन्धित विमाग य प्रोमति नमिमि क कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुभाषनार्थ भेजा जाएगा विन्नु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो घिमागाय प्रोप्रति ममिति की बैठना संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या कि सदस्य क . अध्यक्षता में फिर से . ग । 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 
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मुग्म विश्लेषण 


नही 


2 ( 1985 ) 
"कार्यभार के 
प्राधार पर परि - 
वर्तन पिाया जा 
मनाता है । 


माधारण केन्द्रीय 
तथा ममूह "क " 
आननुसचिवाम 


1500- 60 
1800 रु . 


लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्यो । सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरपारी मेषकों के लिए 5 वर्ष 

कमाणिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग : माय सीमा अधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
मम्पथियों से ( 

उ स जो अंद. 
मा । मोनिकोबार द्वीप समूह और 
मनवीर में हैं ) प्राधेवा प्राः 
पारने के लिए निया को गई अंतिम 

फार ख होगी 
- - - -- - -- - . - - - - ... . . . 
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- - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - . - .. , 


लागू नहीं होता 


सी भी किए जाने वाले कियों 

जिप एक वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) पिमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्याल तानशास्त्र या कृषि रसायनशास्त्र या 

मुद्रा विज्ञान का मृदा विज्ञान और कृषि रनायनमास्त्र के माथ कृषि में मास्टर 
मा हियो पा मगल्य 
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- - 


- - 
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- - - - - - 
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- - 
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- 


- 
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[ भाग 11 --- 


3( 1) ]] 
- - --- - - --- --- - - - 


भारत का राजपत : दिसम्बर 27, 1965/पोप 6, 1908 
- - -- - - - - - - - - - -- - - --- -- -- - ---- --- - - - - - -- - --- - - - -- -- - - -- - = 
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---- --- - - 


: 


. . - - - - 


- - - - 


___ -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - . - 


- 


( 2 ) मुदा उर्वरता और उर्वरक प्रयोग के क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव जिसके 

___ अमर्गत उर्वरकों के क्यालिटी नियंत्रण में 5 वर्ष का अनुभव भी है । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रावश्यक महता ( 1 ) में उल्लिनिस किसी विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 
( 2 ) उर्वरतों के विश्लेषण में प्रयोग किए जाने वाले प्राधुनिक उमगारों की अच्छी 

जानकारी । 
( 3 ) विश्लेषण परिणामों को व्याख्या और प्रतिवेदन तैयार करने का अनुमान 

(प्रकाशित निबंधों द्वारा पुष्टि होनी चाहिए ) । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं सम्यया सुप्रहित प्राधियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुव संबन्धी महता ( महसाए संघ लोक सेवा आयोग के विवेषानुसार अन - 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में व 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब कि बया के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राप है कि इसके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- । - - - - - - - - - 
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- .- - . 
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- - - - - 


- - - - - - - 
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- - - - - - - - - - 


- - - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- - - - 


. . 


_ 


. . . . . . . 


- - - - - - . 


- 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पफालिक संविदा सहित ) जिसके 

न होने पर सीधी भर्सी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति/प्रसारण ( मल्पकानिक संविदा सहित ) 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राग क्षेत्रों/विषयविद्यालयो मान्यताप्राप्त अनु 

मंधान संन्यानोमानिक प्रविष्ठानों /अर्ध-परकार सांविधिमा अथवा स्वा . 

यसगासी संगठनों के सहा के अधिकारी जो : 
( प ) ( 1 ) ममान पदों के धारक हैं , प्रथा 
( 2 ) 1300-1700 य . के बेजतमान में प्रथवा गतुल्य पदों में 3 वर्ष की 

सेवा के साथ 
( ख ) कालम 7 के महा नीधी भनियों के लिए निर्धारित शैक्षणिक अहसाए 

और अनुनय रखते हैं । 
( 2 ) पदश्रम में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाने विभाग संयुक्त निदेशक 

पर भी विचार किया जाएगा और इस पद की नियुकिा के लिए चयन 
___ हो जाने की दशा में उसे प्रोति द्वारा भरा जाना समक्षा जाएगा । 
मम्मोषक ( फोहर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 

में है, प्रतिनिकित पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंग 
इयो प्रकार प्रतिनियुक्ति पासवानति वा निमुक्ति के लिग विवार करने 
दतु पाल्न नहीं होगा । 30 मंगरन/धिमाग में इन नियुकिस से तत्काल 
पूर्व धारित फिी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि नहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - .. 

. - - - - - . . .. - - -- -- - -- - - - - - - . 
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- - - - - 
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चयन के प्रत्ये । अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से विवार-यिमणं लिया 
जाएगा । 


12 

_ _ _ _ . 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (उर्वरका ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन )- - सदस्य 
3. निदेशक ( उर्वरक ) -- सदस्य 
4. निदेशक , केन्द्रीय उवर गुण नियंत्रण तथा प्रशिक्षण संस्थान - - मदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबन्धित विमागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाइया सर 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को एक अन्य 
बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . 10 - 2/ 85 फर्ट . जा . ] 

ए . के . पुरी, बैरक अधिकारी 
टिप्पणी : मूल नियम तारीख 16- 6-79 के सा . फा . नि , सं , 839 के जरिए अधिषित किए गए थे और बाद में 30- 4-83 के गा . पा . नि . म . 34:: 

17- 9- 83 के सा . का . नि . सं , 688 तथा 2-3- 85 के सा . का . नि . सं . 233 के जरिए संगोवित किए गए और भारत के राजपन्न भाग : खंड 3 उप 
खंछ ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे । 


- - - - - 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1986 /PAUSA 6 , 1908 

( PARI 11 - SEC , 3 (1)] 
- - - - - - . - - - - - - - - --- - -- - -- 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departm ?nt of Agriculture & Ccoperation ) 

New Delhi, the Ind Dxcember, 1986 
G .S . R 1118 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to urticle 309 of the Constitution , tha 
Presidenthereby mikes the following rules further 10 in " nd th : ( Central Fertiliser Qu ility Control and Training Institute , Faridy. 
bad Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1979 , nilmily : - . 
1. (i) Those ruls mly be called Conirul Ferliliver Quality Control and Training ( 11stitute , Purid1b2d (Group A and Group 

B posts ) Recruimini ( Amindmont Rules ), 1986 
( ii ) Thcy shall com : into force on the date on their pulblication in the Official Gazelle . 
2 . In the Sch - dule to the Central Fertiliser Qulity Control and Training Institute, Furid ibiu ( Group A and Group B 

Posts ) Recruitinant Rules, 1979 ,after serial number 6 reloting to the post of Analyst ind entries relating theretu , the follow 
ing serial numbers and entries shall be inserted , namely : 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
12) 


(3 ) 


(5) 


(6 ) 


(61 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Joint L irector 


General Control Rs. 1300 -50). 
Service Group 1700 /-- 
A Gazerice . 


Yes , for direct 
Recruits . 


3 * 
(1985 ) 
* Subject 
to varja 
tion 
dcpcn 
dent on 
work 
load , 


Selection Nol excecding 40 ye ? 

( Relaxible for Government scr - 

vants upto 5 years in accor 
dance with th : instructions or 
ord :rs issued by the Central 

Government). 
Note : The cruciald te for deter 
mining thicage limit hulbe the 

closing date for receipt if 
applications from canid ) tes in 
incis (other than those in 
And .11n in and Nicobar Islands 

and Lakshuidweep ). 
- - - ----- - - - - 

- - 

- - - - . - . . 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - - -- 


( 9 ) 


Ag ! : No 
Educational Qurli- 

fication : Yes 


Onc your for direct 
recruit. 


Ess ntial : 
(i) Alaster s degree in Chemistry , Agricultural Che . 

inistry , Soil Science of Agriculture with Soil 
Science /Agricultural Chemistry of a rccogtuisce 

University or equivalent. 
( ii ) 8 yuars cxprienia zn !lytical work in the ficid 

of fertiliser 
Notc 1 : Quolifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 
Culse of candidato otherwisc well qualifica . 


(i) 33 -1 /3 hy promotion 

fuiling which by transfer 
on deputation ( including 

short- term contract). 
(ii) 60 -213 % by trarsſer on 

deputatics ( including 
short- tera contract) 
failing which by direct 
recruitment. 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is! 

are relixible at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidatcs belonging to scheduled custes and 
Scheduled Tribes if, atany stage of selection , 
the Union Public Service Commission is 
of the upution that sufficient number vi 
candid .les from those communities possessing 
the requisite expericncc are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
tlıcm 


Desirable : 
i) Doctorate degree in any of the subjects mentioned 

in Lisscntial Qualification (1). 
(ii) About three years expericnce in administrative 

matters 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 
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( iii) Well conversarit with the modern cquipments used 

in the {t14 lysis of fertilisers. 


(iv ) Experience of writing reports and interpretation 

of analytival içsults ( supported by published 
pipers ). 


(v ) Experience in the fiuld of Suil fertility and ferti 

lisers includino cxp :rience in Quizlity Control of 
Fertilisers. 


REALLLAMA 


- 


M2 


- Evy 


- 


( 11) 


( 12 ) 


(13) 


Selection on cach occasion 
shall be mid : in consult 
tion with Union Public 
Service Commission. 


Promotion : 
Senior Analyst in Central Fertiliser Quality 

Control & Training Instituta, Farid .bid 

with 3 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short -iernu 

contract) ; 
Officers under the Central/State Govermintsi 

Union Territories /Universiti - s /Indian Coun - 
cil of Agricultural Research /R - cognised 
Research Institutions Public Undertakings/ 
Semi-Governm :nt Statutory or Auto 

Tiomous Orginiation 
(H ) (i) holding apelugous püsts ; or 
(ii ) with 3 veurs service in posts in the scalc 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; und 
(5 ) poeesing th• education qualifications 

and experince prescribed for direct recruits 
under Column 7. ( The deprimental officeri 
Il norder category , who are in the direct 
line of promotion will not bc cligible for 
consideration for appointmut on deputa 
lion . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for considration for appoitmint 
hy promion Period of diputation /contract 
including the period of doputation in another 
cy -cadre post hold imm diat: ly preceding 
this appointant in the cim : orginisition ! 
departent shall ordin : rily not exceed 3 
years ). 


1. Group A DepartmntalPromotion Comm - 

ttec ( forconsidcrinig poromotion ) : 
(i) Chuirmin /Member Union Public Service 
Commission 

- - Chairmu 
(ii) Joint Sevretary (Hartliligcr ) - Member 
(iii ) Director (Fertiliser ) 

- - Memasc1 
( iv ) Director, Central Fertiliser Quality Control 
& Training Instituts 

- Mimber 
Group A Department: 1 Promotion Co 
mmittee (for considering confirm : lion ) ; 
(i) Joint Secretary ( Fertiliser ) - Chairm in 
(ii ) Joint Secretary (Administration Member 
( iii) Director (Fertiliser ) 

Menibct 
(iv) Director, CentralFertiliser Quality Control 
& Training Instituto 

- Member 
Note : The Proceedings of thc D :partminial Pro . 

m oi Committee relating to confitnıztion 
shall be sent to the Union Public Service Con 
marission for approval. If, how yor , these urc 
not ipproved by the Union Public Service 
Commission a fresh mccting of the Depart . 
mn :Iriomotion Committee to be presided 
Over Sy thc Chairm n or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held . 


m 


L 


- Eur 


24h 


( 1 ) 


(3 ) 


(62) 


Chif Anilyst 


NO 


* * General C .ntrul Rs. 1500 -60 . 
( 1985) Service Group 1800 . 

A Gazetted 
* Subject Non -Ministerial 
toy Varia 
tion 
depen 
dent on 
Work 
loc. 


Not Not exit 45 year ). (Rolixt 
upplicable . ble for Govermont servients 

upto 5 yerts in accord nce with 
the instructionsor orders issurd 

by the Central Govčitm .nt). 
Nois : The crucial date for deter 

mining the ilgo limit . ill be 
the closing datc for receipt of 
applications from candidates in 
Iudia (other than those in 
Aadmin & Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
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(8 ) 


(10 ) 


he 


Not applicable 


One years for 
direct recruit. 


By promotion / transfer on depu 
tation ( including short-term 
contract) failing which by 
direct recruitm 20t. 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry cr Agricultural 

Chemistry or Soil Science or Agriculture with 
Soil Science and Agricultural Chemistry of 3 

recognised University or equivalent. 
(ii) 10 years experience in the fuld of Soil Fertiliser 

and Fertiliser usa including 5 years experience in 

Quality Control of Fertilisers. 
Note 1. Qualifications are relaxa ble at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidatos otherwise wall qualif d . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is are 

Telaxable of the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Schedulcd Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Cominission is of the 
opinion that sufficient numar cf candidates 
from these communities possessing the requi. 
site experience are not likely to be available 

for the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in any of the subjectmentioncd 

in essential quclifications (i). 
( ii ) Should be well conversantwith modern equipments 

uscd in analysis of Fertiliser. 
(iii) Experience ofwriting reports and interpretation of 

analytical icports (supported by publishıcd papers ). 


de 


( 13 ) 


Sulection on cach ( käsiin 

shall be made in consul 
tation will dic Tricr. 
Tublic Service Corni 
sion . 


Prointi ja / transfor on deputation (including 

short-torm contract) : 
( 1) Ofbcer unler the Central/State Governments / 

Ujian Territorios/Universities/Recogid Re 
Search Listitution / Publio Undertaking Semi 
Gyvernnt, Statutory or Autonomous Cr 

ganisations 
( a ) ( i) holidg analogous posts : or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale or 

Rs. 1300-- -1700 or equivalent ; and 
(1 ) P05505sing this cducational qualia ations and 

experience proscribed for diruct recruits . 

under Clumi 7. 
(2 ) The departmantal JointDirector with 3 years 

regular service in the grade willalso beconsi 
dered an icas die is Soloted for appoint 
mont to the past ,te samo shall be deemed 
to have bzen illed by promotion . ( The De 
partmentalom ersia the feeler category , who 
are in the direct line of promotion will not be 
eligiblo for consideration for annuil. tment 
on deputation. Similarly , depuiationists shall 
not be eligijl. for consideration for appoiit 
ment by promotion . Period of deputation 
contract, iplodirg the period of deputation 
in another ex cadre post held imn . diately 
preceding this appointinori in the samo ongan 
nisation/department shall cxcinarily not 
exceed 3 ycars) . 


Group A Departinental Proinotion Com - 

inittee ( for considering conärmation ) : 
(i) Joint S cretary (Fertiliser)- -Chairman 
( ii ) Joint Sucretary (Administration ) 

- -Member 
( 1 ) Director (Fertiier) .Member 
(i7 ) Diructor, Central Fertilizer Quality 
Control and Training Instituto 

- Member 
Note : The proceedings of teDepartmenta i 

Promotion cc-ramittee relating to confir 
mationstall be sent to the Union Public 

Survice Commission for approval. If , 

however , those are notappoved by the 
Union Public Service Commission a fresh 
moting of the Departmental Promotion 
Commiitce to be presied over by the 
Cairman or a Member of the Union 

Public Service Commission siiall be 
held . 


(No . 10- 2 /85- Feit . Plg .) 

A . K . PURI, Desk Oficer 
NOTE : The original rules were noiiied vio GSR No. 839 dated 16 - 6 - 79 and vere subsequently emerdcu vice GSR No . 343 

dated 30 - 4 -83, GSR No . 633 dated 17- 9 - 33 and GSR No . 233 dated 2 - 3-85 and published in Gazcite of Inc.ia Fani 
II Section 3 Sub- S . ction (i). 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


त 


मई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1986 
मा . का . नि . 1 1 3 9: ... राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परशुरु द्वारा प्रदत्त शपियों का प्रयोग करने प. बनस्पति मंरक्षण गराधार 
संघयन निदेशालय में सहायक बनस्पति रक्षण मधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाने हैं , अर्थात - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यापति मंगाग, संगरोध और संचपन निदेशाम, महायर वनस्पति रजग अधिकारी 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेसनमान पर होगा जो इन नियमों से उपाबत प्रमुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा , अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बाते में होंगी , जो 
उक्त अनुसूधी के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं :---- वाह ध्ययित - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, गा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविग होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बी विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो , यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति -- गड़ो केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहीं वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक गेया यायोग से परामर्श करपे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वापस मादेश पारा लिपिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रदर्ग के 
ध्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुगूपी 

- -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए पो मा 
संम्म्या 

प्रथया व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा फायदा केन्द्रीय गिविल सेवा 
पाचयन पद 

( पैगन ) नियम 1972 के 
निषम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 
- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . 


. - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


62 


चयन 


लागू नहीं होता 


सहायक वनस्पति 
रक्षण अधिकारी 


नत 


550 - 25 
750-द. रो .- 30 
900 रु . 


32 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार के पराजपत्रित 

आधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सरसा है । 


- - - . - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- . - .- . - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- . 


- 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


_ 


_ . 


- . 


.. 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 
अन्य ग्रहताएं 


- - - - - . - - - - - - - . . - - - - - 

परिवोशा को प्राधि यदि कोई हो 


_ 
गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन श्रायु और शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नति की कगा से लागू होंगो या नहीं । 


. 


. - -- - 


। 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 

9 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक महा : नहीं 
किन्तु फिमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से कृषि विज्ञान या जीव विज्ञान या 
प्राणी वि .पान मा बनरपति पिन में 
डिग्री या गमतुल्स डिग्री होनी चाहिए । 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - .. 


- - . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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भर्ती की पद्धति /पर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ स्था . 
नास्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रति गतसा 


प्रगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा मारी की वा में थे श्रेणियो रिल 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


पानी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


प्रोन्मसि पारा 


प्रोग्नति : 
( 1 ) फोल्ट रिपोर्टर, और 

( 2 ) ऐगा वनस्पति मंगरोध निरीक्षक , टिड्डी दम घेतावनी अधिकारी 
तकनीको महायक ( यनम्पति संरक्षण ) जिमकी उम श्रेणी में 5 वर्ष की 
निगमित मेवा है प्रयम श्रेणी और द्वितीय श्रेणी से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का अनुपात 1: 1 होगा । 
- - - - - - - -- - - - - -- -- .. - - - - - - - -- - - - ... 


- . . 


.. . 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- -. . 


. 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


यदि यिभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा पायोग म गमर्श 
किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रायश्यक नहीं है । 


1. भारत सरकार के वनस्पति संरक्षण सलाहकार अध्यका 
2. अपर मचिप ( पी . पी ) कृषि और सहकारिता विभाग- दम्य 
3. वनस्पति रोग विशानी ( फोटनाशी ) --- सदस्य 
4 . मंबंधित योजना अधिकारी गिसके अधीन सबंधित समूह " " अधि . 
फारी कार्य कर रहा हो/जिसे कार्य करना हो – सरस्य 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


. - - . 


- - - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. 


.- - - - - - 
[सं . 13-- 9/ 31 - पी . पी .- 2] 

ए . एम . मिह, अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd December, 1986 


4 . Method of recruitment, age limnit, other qualifications, 
etc ,-- - The method of recruitinent, age limit , qualifications and 
other matters rclating to the fuld post shall be s pecified 
in columns 5 tu 13 of the suid Schedule . 


5. Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered no Or contracted a marinade wih 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 1119 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( i) Recruitment Rules , 1956 for Technical Assistant 
( Selection Grade ) Class II Non -Gazetted in the Directoate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage , (ii) Directcrate 
of Plant Protection, Quarantine and Storage, (Locust Techni 
cal Officer ) Recruitment Rules , 1971 and (iii ) the Directorate 
of Plant Protection, Qual antinc and Storage ( Senior Techni 
cal Assistants ) Recruitment Rules , 1973 except as respects 
things donc or omitted to be done before such supersexion , 
the President hereby makes the following Rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assisiunt Plant 
Protect on officer in the Directorate oi Plant Prolection 
Quarantine and Storage , namely :-- 


( h ) who , having a pouyc living , bas entered into or 

contracted a marringe with any person . 


ahill be eligible for appointment to the said gost : 


1 . Short title and commencement. — 11) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection, Quarartire 
and Storage , Assistant Plant Protection Officer , Recruitment 
Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is perttissible under the personal law 
applicable to such person ard tly other party to the mariage 
and that there are other grounds for su cong, excmptuny 
person from the operation of this rule . 


12) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazetc . 

2 . Initial Constitution. - All persons working against these 
posts in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , on i rour lar basis on the date of promulgation of 
these rules shall be deemed to have been recruited unde . 
these rules . 


5. Power to relax.-.. . Where th . Central Governinent is of 
opinion that it is necessary or cipedient so to do, it mayy . 
by O ler, for reasons to he recorded in writing , and in 
consultation will the Union Public Service Commission , re 
a . any of the provisions on these vulus with respect to any 
cli ss or category of persons. 


3. Niumher , classification and yrale of pay . The nursher 
of the sald post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to # of 
the Schedule annexcdd to these rules . 


6 . Saving. - . Nothing in these rules shi-tlaffect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for th: Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Servicemen and other specin categories of persons in accor 
cance with the orders issued by the Control Government 
from time to time in this regard . 


[1977 II 
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Name of posi 


Number of Classification 
Pists 


SCH DULE 

I - - - - - - - - - . - - . - . 
Scale of pay 

Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
benefit of 
added years of 
Service aumsi 
sible under 
rule 30 of tho 
Central Civil 
Sercice 
( Pension ) 
Rules, 1972 


post 


- 


- - 


- 


- - 


5 


6 ( a ) 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


Selection 


Rs. 550 -25- 750 -FB- 
30 - 900 . 


Not applicable . 


No . 


Assistant Plant 
Protection 

Ofccr . 


- : - - - - 

37 * General Central 
(1980 ) Servicc Group B , 
" Subject to Non-Gazetted , 
Variation Non -Ministerial. 
dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. . 


- . 


. . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and « ducational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment, 
if any. 

Whether by direct recruitment 
or by promotion or by de 
putation / transfer and percen 
taso of the vacancies to be 
filled by various methods 

10 

-- --- - - - - -- - - . . in 
Two years . 

By promotion . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable. 


Age : No 
Educational qualifications : 

No, but should posses a 
degree in Scicnce in Agri 
culture or Biology or 200 
logy or Botany of a recog. 
nised Uuiversity , or equi 
valent. 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


FI 


- - 


- 


- 


- 


. . - 


. 


In caso of recruitmont by promotion /depu - 
tation /transfer , grados from which promo- 
tion/deputation/ transfer to be inade 


If a Dopartmental Promotion Committee 
ckists, what is its composition 


Circumstances in which Unsicn Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Consultation with the Union Public 

Sorvice Commission not necessary 


Promotion : 
(i) Field Roports and 
( ii ) Plant Quarantine Inspector, Locust 

Warning Omer, Tychnical Assistant 
(Plant Protoction ) with 5 years regular 
Sorvico in the grade . The ratio ofvacan 
cios,to bu fillod from the first category 
and the second category will be 1 : 1 . 


Group B Deparunental Promotion 

Committeo : 
1. Plant Protection Adviser to thc Gom 

Vernment of India - - Chairman 
2 . Under Socrelary ( PP ), Department 
of Agriculture and Cooperation , 

- Member 
3 . Plant Pathologist (Inspocticides) 

..-Member 
4 . The Scheine Ofver concerned under : 

whom the Group B Officer con 
cerned is working has to work 

---Mombur 


- - - - - - - - 


IT - 


- 


INo . 13 -9/81 -PP-11] 
A . M . SINGH, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1120 : - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दक्षिणी प्रदेश फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
तथा प्रशीक्षण संस्थाम, गारमेहिन, अनन्तपुर ( मानवप्रवेश ) में सफनीकी सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दक्षिणी प्रदेश फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गारलेटिन , अन्ननपुर 
( आन्ध्र प्रवेश ) तकनीकी सहायक भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पप संख्या वर्गीकरण भौर वेतनमान:- उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इम उपाबद अनुसूचि के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और अन्य प्रस्ताएं प्रावि:- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रईताएं और उसमे संबधित अन्य बाते ये होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं:- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पनि जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुजेय है 
पौर ऐसा करने के लिए आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :- अहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखमस 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. ग्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विषेश प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूपी 


पदका नाम 


बेसनमान 


पदों का वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर प्रथवा मीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे गए वर्षों 
पअयन पद के लिए भायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
330 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


23 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सतत 


तकनीकी सहायसा 

___ 1 * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( 1986 ) सेवा समूह " ख " व . रो , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के . अराजपन्नत 30 - 9008. 

गए अनुदेशों या पावेशों या के अनुसार 
आधार पर अनमुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है ) 
किया जा 

टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारिस पारने 
मकता है 

के लिए निर्णायक तारीख 

मारत में रहने वाले प्रभो 
प्रार्थियों से ( उनसे भिध जो 

अरमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयो असिम 

तारीख होगी । 
मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहिन प्रायु और शेक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति 

की वणा में लाग होगी या नहीं 
. - - - - - 


- 


. 


- - - . . . . .. . .. - 


. 


- 


- 


- - - 


. 


10 


--- - - - 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


___ - - - 

- - 
अनिवार्य : 
मिसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरों में डिग्री या 
समतुल्य 
टिप्पण : ( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुर्माहत भ्यार्थियों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

जा सकता है । 
प्राय : ट्रेक्टर , उपस्कर तया फार्म मशीनरी में परीक्षण का अनुभव 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिगतता 


प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिमिमुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- . .-- - - 


- - - . - 


- 


- - 


। 


. 


- -- - . - 


. 


. . - 


- . 


. - . . 


. 


. 


. 


.. . 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


+ 


-+ - 


+ 


- 


- 


- 


------- ----- ------- ------- 


सधा भी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - --- - 


- --- - 


-- -- - 


- - 


- -- 


। 


- - 


- 


- - - । - - - 


- - - - 


-- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


समूह " छ " विभागीय प्रोन्मति समिति : 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- -- - - -- - - - 
साधी भर्ती करते समय प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


. . . अध्यक्ष 


2. अगर मचिम ( मशीनरी ). . . . . . मदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . . . मवस्य 
4. संस्थान का प्रभागाध्यक्षः . . . . . . . . मवस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिमां 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु पदि 
आयोग इनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


[सं . 3 - 11/ 85- मशी . ( प्रशासन ) ] 

मो . पी . गंग, अवर सचिव 


New Delhi, the 9th December, 1986 


G .S . R . 1120.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Assistant in the Southorn 
Region Earm Machinery Training and Testing Institute , 
Garladinme , Anantpur ( Andhra Pradesh ), namely : 


4 . Disqualification. - No person, - -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has cotered into or 

contracted marriago with any person , 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Southern Region Farm Machinery Training and 
Testing Institute, Garlandinne. Anantpur ( Andhara Pradesh) 
Technical Assistant Recruitment Rules, 1986. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govertinent may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax.- - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
vultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
Lions , etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
Wone and other matters rolating to the whid post shall bo 
as specified in coluning 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxatlong of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tho 
Ex- Servicemen and other special categorley of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to ilme in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 

post 


Scale of pay 


Ago limit for dirctrecruits 


Whether Selection 
post or non 
Selection post. 


* 


+ 


ent - A 


6 


m 


+ 


- - 


+ 


-- - 


- 


- 


Not applicable 


Technical Assistant 1* 

( 1986 ) 
" Subject 
to variation 
depondent 
OD work 
load . 


General Contral 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Nou -Ministerial, 


Rs. 550 -25- 750 - EB - 

30 -900. 


Not exceeding 30 yçais . 
( Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government. ) 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications l cquired for direct rccruits . 


Whather benefit of added Years Service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 . 


7 


LAMA 


No 


Essential : Degrec in Agricultural Engincering from a recognised 

University or equivalent. 
Note : Quallfications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Cominjasion in case of candidates otherwise 
woll qualificd . 
Desirable : Expcricnce in testing of tractors , implementsau faini 

machinery. 


nurul 


Whether ago and Poriod of Mothod of rectt, whether In case of rectt, by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualiti - of 

by direct rcctt, or by deputation / transfer , grades motion Committcc cxists , in which U . P . 
cation prescribed probation , promotion or by dopu - from which promotion / what is its composition S . C . is to bc 
foi direct recruits if any tation /transfor and deputation /transfer to be 

consulted in 
will apply in the percentage ofvacangics made 

nuaking rectt. 
case of Promotees 

to be filled by various 
inothods 


um NVM - a 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By diroot rectt . 


Not applicable 


Departmental Promotion Consultation 
Committee , Group B . with the Com 

mission nccos 
1 . Director - Chairman Sary while 
2 . Under Secretary making direct 

(Machinery )- Member recruitment. 
3 . Administrative Offi 

cer - Member 
4 . Head of thc Division 

in the Institute 

- Member . 
Noto : Tho Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commlttec 
ralating to conilin 
mation shall be 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .- - 


- . . 


-- 


. - - . 


- --- --- -- - 


-- - 


भारत का रामपत : दिसम्बर 27, 1986/ पौष 6, 1909 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
. , . . . - ... . - - - - - - - - - . 

- - - - -- ---- - - - 
to the Commission for 
approval. If, however, 
these are not appro 
ved by the Commis 
sion a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committee 
to be prosided over 
by the Chairmith or 
it Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


[ No . 3- 11 / 85 - My ( Adaun.) ] 
O .P . DANG , Under Secy , 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई विल्ली, 1I- विसम्बर , 1986 
सा . का . मि . 11:21. - - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लड़ी हालिंग मेडिकल कालेज 
भीर श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में महामक पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अभीत : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
समूह "ग " भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका येनममान वह होगा, जो इन नियमों के उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ ५. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अईताएं भादि : --- उगम पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो जमत 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरहंता : -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पत्र पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परम्स पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है - और ऐमा करने के लिये अम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ६ सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : - अहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिये जो कारण है, 
उन्ने लेषमन करके इन नियमों के उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत, आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यामृत्ति : - इन नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निमाले गये प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपनग्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पद मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों 
अथवा के लिये आयु -सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
अचयन पव 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- .. - - - -- - - . - . - - . 
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- 


- 


भावामा पम्तमायाम्मत 


अपन 


1 ( एना ) 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीग 
सेना समूह " ग " 


380-12- 44 - 
व . री . -18- 560 


से 25 । 
मेम्ब्रीम सरकार द्वारा भारी गिग गये 

- - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


" - . - - 


. 


. 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3730 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27 , 1986/ PAUSA 6, 1908 


[ PART II --- SEC. 3(i)| 


- 


- 


-- 


- 


--- - 


- 


- 


_ 


- 


- - - - . - . 


- 


-- 


- 


20- 640 रुपये । 


* कार्यभार अराजपत्रित 
के प्राधार अननुमभिधीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेमकों के लिये 35वर्षतक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : उल्लिखित प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत , जिनपर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
अंतिम तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम होगी जिग लक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
- - - - - - -- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- --- . 


. . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


परिषीक्षा की अवधि मदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक भौर 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों में लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्दताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - -- - --- 
( 1 ) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी भी पुस्तकालय में कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है अब नयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिये भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


-- - -... - - - . . " - - -- - - ---- 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


. -- - . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


आयोग मे 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
परामर्श किया जायेगा 


.. . - - - 


- - 


- --- - 


- 


- . 


. . 


. .- 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - . 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


14 

- - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


-- -- - ----- 


समूह "ग "विभागीय पदोन्नप्ति समिति है जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

( 1 ) उप -प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष 
( 2 ) अध्यक्ष पुस्तकालय समिति - - सदस्य 
( 3 ) भाचार्य, सामाजिक और निरोधक प्रायुर्विज्ञान -- सवस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासन अधिकारी - - सवस्य 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


[ म . ए .- 120 18/ 188/ 3 5-मार पार ( एमई) ( पू जी ) ] 

एम . एम . जिन्दल, डेस्क अधिकारी 


[ TTTT Il- - 83( 1)] 
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4 . Disqualification - - No person 


( a ) wlio has entered into or contracted a marriage with 

a person having a pouse living; or 


MONISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARF 

(Department of Health ) 
New Delb ., the 11th December, 1986 
G . S .R . 1121 . In cxersjge of the powers conforred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Assistant Librarian , in 
the Lady Hardingo Medical College and Shrimati Sucheta 
Kripalani Hospital, New Delhi namely : 


(b ) who, having a spouse liviog . has catered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may 

be called the Lady Hardinge Medical College and 
Shrimati Sucbeter Kripalani Hospital, New Delhi 

Group C Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as gpecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The 
method of the recruitment, ago limit, qualfications and other 
matters rolating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schodule . 


6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


No. of poits 


Classification 


Soale of pay 


Nam ; of 

post 


Age for dircot recruit 

ment . 


Whether 
Selection or 
non -Solec 
tion 


Whether benefits 
of added years 
of Service ad 
missible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pansion ) Rules, 
1972 


. 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


Selection 


Assistant 
Librarian 


No 


* 1 (one) General Central Rs. 380 -12-440- 
1985 Service Group EB -15 -560 - 20 
* Sulyject to C Non -Gazetted 640. 
variation Non-Mjöisteria), 
dependent 
on workload . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 

18 to 25 years . 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years 
according to instructions 
or orders issued by the Con 
tralGovernment) . 


Note : The Crucial dato for 
dotermining the age limit 
mentioned shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candi. 
dates in India ( other than 
those in tho Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


In l espect of posts, the ap 

pointments to which are 
made through the em 
ployment exchange , the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall, in 
each case be the last dato 
Uplo which the Employment 
Exchanges are askod to 
submit the filmes, 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


Educational and other Whethier age and Period of Method of re - In case of Ita Departmental Pro - Circumstances 
qualifications required Educationol qua- Proha - cruitment :whc - recruitment motion Committee in which Union 
for direct recruits | ifications pres- tion, if ther by direct re- by promotion exists what is its com. Public Ser 
cribeu fortįrect any ctt. or by promo . or by depu - position 

vico Commissa 
recruits willapply tion or by deputa- tation trans 

ion is to be 
in the casc of tion /transfer ond fer to be made 

consulted in 
promotec . of vacancies 

making rc 
10 be fulfilled by 

rcruitment 
variousmethods 
- - - - -- - - - --- -- - - - 

12 - - -- 

13 

- 14 
(1 ) Degree of a recognis. N. A, Tin year: Direct recruit- Not 

Not (1) Group C Depart- Not applicable 
cd Univer ity 

ment 

applicable mental Promotion 
(2 ) Degreo or equivalent 

Committee consisting 
diploma in library 

of : 
Sciences 

( 1) Vice - Principal, 
Two years experience 

- Chairnen 
of working in a Lib 

( 2 ) Chairman- Library 
rary . 

Committec - Member. 
Note : The Qualification 

( 3 ) Prof. of Socla ] Pre 
regarding experience is 

ventivo Medicino 
relaxabls at the discre 

Member 
tion of the Competent 

(4) Chlof Administrativo 
Authority in the case of 

Offices - -Mombor. 
candidates belonging to 
tho Scheduled Caste , 
and the Scheduled Tri 
bes, if at any stage of 
selection the Competent 
Authority is of the op 
inion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience Qre 
not available to All up 
the vacunoy reserved 
for them. 


- 


- .. 


- . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A -12018/186 / 85 - RR ( ME)( UG) ] 

S . S . JINDAL , Desk Officer 
नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1986 
मा का . नि . 1122 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के प्रतुद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
सामों में भंडार प्रयोग के सरह " , " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिनी में बाहर संगठनों में केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ( समूह “ ग ” पव ) भर्ती 
नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पक्ष की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतममान वह होगा जो इसमे इन नियमों से उपाबत अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भी की पद्धति , प्राय-मीमा, और अन्य प्रहताएं मादि . .. उन पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , पहनाए और उमसे संबंधित अन्य माते में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तमम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -~-वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है; या 

। जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा . 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रय पार को नाग घोर विधि के प्रबो । 

और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी उपक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति - हां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावष्यक पा ममीचीन है. वहां पह, उसके निर जो कारण हैं जो 

के निमी उपमग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायस , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


. 


- - 


- 


_ . . 


- - - . 


- 


- 


. . 
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_ . .. - - - - - - - - - - - . . 
6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों, श्रायु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाली, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षिप्त है । 


7. प्रारम्भिक गठन : 1, इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को विनती से बाहर संगठन में केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम में नियमित आधार पर भंगर 
अधीक्षक के पदो को धारण किएहाधिकारियों को उपन अनुसूची में उल्लिखित तत्मामन पदों पर प्रारम्भिक गठन के समय किन किया गया मममा नायगा । 


2 उपर्युक्त उप नियम ( 1) मे उल्लिखित अधिकारियों की पदों पर नियुक्ति से पूर्य नियमित निरन्तर मेवा की मंगगना परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के 
लिए महक सेया , पुष्टि और पेशन के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


अनुमूची , 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने 

वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


2 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भंगर अधीक्षक 

___ 1 ( एक ) * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 4 25-15- 560- लार नही होता 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य कार्यभार के साधार पर ममूह ग अननुसचिवीय द . रो .- 20 
स्कीम , मुम्बई - 1 परिवर्तन किया जा प्रगजपन्नित 

700 रुपए 
सकता है । 
- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


. 


- - - - -- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिलिन मायु और परिवीक्षा को अवधि यदि 
महताएं : 

शैक्षिक प्रश्नाणं प्रोन्नति अक्तियों की दशा में लार होगी या नहीं कोई हो 


- - - - - - 


10 


लाग नहीं होगा 


पार नही होता 


2 वर्ष 


-- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति मी मीधे होगी या प्रोन्नति हाग या प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनिपिसम्पानापरण द्वारा भतों की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशनता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म भ त विभाग मेंप्रतिपक्षिा के माम में प्रोन्नति द्वारा जिनके न 
हा पर प्रतियोगिता परीक्षा के माधार पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रो. निवार 
वेन्द्रीय मरका " बाम्पस स्कीम, मुम्बई में कार्य गर रहे निम्नलिम्बित प्रबों 
के कर्म वारियो में में म.मित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम में चयन 
द्वाग और उन्हें विकिमा मामग्री लिग का नुभव हो । 
1. महापक भण्डार कार्यालय धीक्षक जिसमें उस ग्रेड मे 2 वर्ष गेगा की हो । 
2 भंडागे जिन्होंने इन ग्रेड में 5 वर्ष मेगा की हो । 
3. उग्न श्रेणी लिपिक जिनके इस ग्रेड में 5 वर्ष की मेथा हो । 
4. फार्मामिण्ट सह-लिपि तामांगिट ग्रेड जिपमें इस ग्रेड में 5 वर्ग सेवा की 


हो । 


पनियुक्ति : यदि विभागीय उपयुक्त विधि मसान हो जाती है तो हा पद 

को पनि गिता परीक्षा के प्राचार पर न्य नगरी में कार्यरत 
क . म म्या स्कीम में कार्य कर रहे उपर्यपन प्रवर्ग के उन उन 
कर्म व रियों में में प्रतिनियुगिन काग भरा जाएगा जिन्हें चिकित्मा 
मामी के है। निग का अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मावारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


.. - 


- .. 


- . 


- 


- - - - 


1: 88 GI/86 - 7 - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामण 

किया जाएगा 
- - . . -- 

- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


13 


14 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थय स्कीम मुम्बई के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 34- Farduri, FETT THE FATTUU F 

- 464 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थय स्कीम को छोड़कर स्वास्थय सेवा महानिदेशालय 

74% de guitarea firulay " " " " af - - - -HF4 
3. SITT ofam 

- - - - - - - -- 


- 


- I - - - - - 


- 


- 


[7 . 1 - 12018/21/85 - 27 . 1 . - . Ear , . FA ( 40) 1 

एच . एस . धकालिया, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th December , 1986 
G .S .R . 1122. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of thc Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to Group C post of Store Superintendent in 
the Central Government Health Scheme Organisations out 
sidc Delhi, namely : 


1. Short titl and commencement. – (i) these rules muy bo 
called the Central Government Health Scheme (Group C 
post) in Organisations outside Delhi, Recruitment Rules, 
1986 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverament may, if sutisfied 
that slich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and ihç other party to the marriage 
and that thore are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
of category of persons . 

6 . Saving . — Nothing in thche rules shall effect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and order special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

7 . Initial Constitution . - 1 . The Ollicer holding the post 
of Store Superintendent on regular basis in the Central 
Government Health Schemc (Group C posts in Organisa 
tion outside Delhi on the date of commencement of these 
rules shall be deemed to have appointed at the Initial Con 
stitution stage to the corresponding posts mentioned in the 
guid Schedule . 

2 . The regular continuiolis service of officers mentioncd in 
the sub -rule (i) above prior to their ippointment to the 
posts shall count for the purpose of probation period, qualify 
ing service for promotion , confirmation and pension . 


4 . Disqualification . No person : 


(a ) who has entered into ar contracted a muriage with 

a person having a spouse livios, or 


ame of Post 


No .of 
post 


Classification 


SCHEDULE 
Scalc of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
Sclection 
Post or non 
Selection 
Post 


Whether 
berclit of 
added years 
of Service 
Admissible 
under Rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


6 
Not applicanle 


- - 


- 


- 


- 


NO 


1 

2 
Storc Superintendent 
ContralGovernment 
H : alth Scheme, 
Bombay- 1 


Rs. 455 -15-560 -EB - 
20 - 700 


Not 
applicable 


* * - 3 
1 * General Central 
( 1986 ) Serviccs, Group C 

Non -Ministerial, 

Non -Gazelted . 
* Subject 
to 
variation 
dcpendent 
оп 
workload . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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Eduational andother qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and cducatiſnal 
qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in the 
case of promotees 


Period of proba - Mcthod of rçctt . whether by direct rcctt. 
t ion if if any or by promotion of by deputation / 

transfer & percentage of the vacan 
cies to be filled by various iicthods 


____ 10 


11 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion through a limited 
departmental competitive tcst , 
failing which by deputation on the 
basis of a competitivo test. 


If a DPC exists , what is composition 


In case ofractt. by promotion /deputation 
transfer , gradcs from which promotion/ 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which U . P. S . C . is to tc 
consulted in making rectt. 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Promotion : 

Departmental Promotion Committee for 
By Selection through a limited departmental CGHS, Bombay : 

coinpetitive test from the following cate - 1 . Deputy Director Central Government 
gories of employecs working in the CGHS Health Scheme - Chairman , 
Bombay and who possess experience of 2 . Group A Officer in subordinate oflice 
handling inedical Stores, 

of Directorate General of Health Ser 
1 . Assistant Storc /Ollicc Supdt. with two vices Bombay , other than Central Go 
years of service in that grade . 

vernment Health Scheme --- Member , 
2 . Storekeeper with 5 years service in that 3. Administrative Officer - Member , 

grade. 
3. Upper Division Clerk with 5 ycars of 

service in that grade . 
4 . Pharmacist -cum- Clerk/ Pharmacist Gr . I 

with 5 ycars of service in that grade . 
By Deputation : 

If the above incthod fails , the post is to be 
filled by deputation from among the 
cmployees of the above category of 
employcos working in the CGHS func 
tioning in other cities and who possess 
exporience of handling Medical Stores, 
on the basis of competative test. ( Th 
period of deputation shall ordinarily dot 
exceed 3 years ). 


[ No. A -12018/21 / 85- RR- CGHS ( P )] 
H. S . DHAKAALIA, Under Sccy . 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1988 
सा . का . नि . 1122 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग स्थापत्य कर्मचारिवृन्ख ( राजपत्रित ) भर्ती नियम 1962 को, जहाँ तक उनका संबंध वास्तुविद के पद से हैं , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वास्तुविद के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थातः ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग स्थापत्य कर्मचारियन ( वास्तविय ) भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान | उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती पद्धति, आयु सीमा , अर्हताए और उसमें संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में घिनिविष्ट हैं । 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- 
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4. निरर्हता --यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीच न है, वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संध लोक आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यवरित : — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपलब्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पव प्रथवा 
प्रचयन पद 


साध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोडे 
लिए आयु सीमा 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 


नहीं 


- 


- - .. - . 


- - - . 


- . 


5 


वास्तुविद्ध 


पावन नही 


23 
- 54* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के प्राधार समूह “ क राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


1100- 50-1600 ( i) उप वास्तुविद् से 40 वर्ष से अधिक नही 
र . 

प्रोन्नति के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अययन 

गए अनुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
( ii ) महायक वास्तुविद से सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

प्रोन्नति के लिए चयन तक शिथिल की जा सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों से लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


10 


प्रायः नहीं 
परीक्षिक अर्हता : नहीं 
किन्तु वास्तुकला परिषद में प्रावश्यक पंजीकृत 


(i ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 14 
( ii ) सहायक वास्तुविद् के पद से प्रोन्नति 

व्यक्ति के लिए 2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला में डिग्री या 

समतुल्य 
(ii) वृस्ति में 7 वर्ष का अनुभव 
( iii ) वास्तुकला परिषद में पजी कृत होना चाहिए । 
पांछनीय । 


( i ) भारत में नगर योजना कार पास्तुविव संख्या से सहयोजित 

या समतुल्य 


( ii) पुनर्विकाम और आवास योजनाएं और नागरिक रूपांकन 

योजनाएं तैयार करने का अनुभव । 
(टिप्पणी ) - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
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- - - - - 


- - - 


. . - - -- 


- 


- . . - 


- .... _ _ 


- - - 


2. अनुभव संबंध । अर्हता ( अहंताए संघ लोक सेवा 
आयोग / के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों और अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
का जा सकती है (हैं ) जम चयन के किमी प्रश्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग के यह राय है कि उनके लिए 
प्रारभिम रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव 
राने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों की प्रति - 
शतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिन/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
11 


-- - 


- -- - 


- 


- --- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी: उपर्युक्त उपसंध का पुनरीक्षण 5 वर्षों के पश्चात् किया जाएगा 


- - 
प्रोन्नति 
( 1 ) प्रोन्नति का 50 प्रतिशत : 

ऐसे उपवास्तुविद् जिन्होंने उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) प्रोन्नति का 50 प्रतिशत : 

ऐसे महायक वास्तविक जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - - 1300 रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष सेवा की 

है , या 
( 3 ) जिन्होने 650 - 1000 रु . या समतुल्य थेननमान में 8 वर्ष की सेवा 
___ की है , और 
( स ) जिनके पास मोघे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 

में विहित एक्षिका महताएं और अनुभव हैं । 
( फोउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के संबंध में विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी तरह प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुमित के संबंध में 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत उमी संगठन / विभाग में दम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फार बाल्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - 


- 


- - - - - - 


. . - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


. . 


सहायक वास्तुविद से प्रोन्नति सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक प्रायोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


1 . समुह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सहायक वास्तुविद से वास्तुधिद के पद पर प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 

लिए ) . 
( 1 ) सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्षा 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( उब्ल्यू ) - - सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक ( इन्स्यु ) - सदस्य 
( 4 ) सी ए .... सदस्य 
( 5 ) टी . ए - सदस्य 
2 . समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
उपवास्तुविद् से वास्तुविद् के पद पर प्रोन्नति और वास्तुविद् की पुष्टि के 

संबंध में विचार करने के लिए 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( उब्ल्यु ) -- अध्यक्ष 
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- - 


- 


- 


- 


( 2) FETTEf ( Toy )-- - ATE FIT 
( 3 ) a . . F1 
( 4 ) ft .Q . - HORT 
टिप्पणीः पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

भायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


[ 971 33/3/83-f . IX /a7 . f . 554 , 31rf] 

q . . TT, TT TT 
419T, 1982 ATT TfTa foto ūI 


favquli 1962 


wira AH, T790 AT, 41. for . 1489 aritu 15 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th December, 1986 


G .S .R . 1123 . - - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Public Works Department Architectural Staff 
(Gazetted ) Recruitment Rulce, 1962 in so far as they relate 
to the post of Architect , cxccpt as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Architect , namely :- - 


4 . Disqualification.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - -. ( 1 ) These ruels may be 

called the Central Public Works Department Archi 

tectural Staff (Architect ) Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , educational and other 
qualifications , etc . — The method of recruitment, age limit, 
educational qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Scheduled 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may be 
if order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clans or catcgory of persons , 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
ex-serviceman and other special categorics of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classifica . 


Scale of 
pay 


tion 


Whether Age limit for direct 
sclection recruits 
post or non 
selection post 


Whether be- Educational and other 
nefit of ad - qualifications required 
ded years of for direct recruits 
Servicc admi 
ssible under 
rule 30 of the 
C . C .S . Pension 
Rules. 1972 . 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


Architect 


Yes . 


54 * (1986 ) General Rs. 1100 -50 - (i) Non-Sc - Not exceeding 48 
*Subjcct to Central Şer- 1600 lection for years . 
variation de - vice Group 

promotion (Relaxable for 
pendent on A Gazett 

from Depu - Goyt. Servants upto 
workload. ed . 

ty Architect. 5 years in accordance 
(ii) Selection with the instruction 

for promo- or orders itsucd by 
tion from the CentralGoyt.) 


Essential : 
(1) Degree in Alchi 

tecturç of a recognised 
University or equiva 

lent. 
(ii) 7 year s experience 

in the profession . 
(iii) Should be registered 


[ TIT IIT 3 (1) ] 
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- 


- 
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- 
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5 
Assistant Note : The crucial 
Architects date for determining 

the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicat 
ions from candidates 
in India (other than 

those in tho Anda . 
min & Nicobar Is 
lands & Lakshadweep ) 


with the Council of 

Architecature. 
Note 1 ; Qualifictions 

aro relaxable at the 
discretion of the UPSC 

in case of candidates 

othorwige well qualified , 
Note 2 : The qualification s ) 

diplom alexperience 
is/ aro relaxable at 
the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging 
to schedule caste and 
Scheduled Tribcs if 
atany stage of selec 
tion , the U . P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communitics possessing 
the required experience 
any entrance are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational & Whcther Age Feriod of prob - Mythod of rectt. In case of rectt. by If a DPC exists, what Circumstances 
other qualifica - & Educational ution , if any whether by dir - promotion /Deputa , is its composition in which U . P . 
tions prescribed qualifications cct rccti. or by tion /transfer , grades 

S . C . is to be 
for direct recrųuts prescribed for deputation /tran - from which promo 

consulted in 
dircct recruits sfer & percent- tion /deputation /trans 

miking rectt. 
will apply in 

ag of the yuca - fer to be mide. 
the case of pro 

ncies to be fill 
motees. 

ed by various 
methods. 


HA 


(11) 


(8 ) 

(12 ) ( 13) 

( 14 ) 
- - 

- - 
Desirable : Age : No, E . Q . (1) 1 year for By Pormition Promotion ; 1. Group A DPC : Consultation 
(i) Associateship No . Butmust be direct recruits , failing, which by (i) 50 % by of the (for considering pro - with the UPSC 
of institution of registered with ( ii ) 2 years for transfer on depu - promotion quota : motion of Asstt. Archi- necessary white 
Town Planner /- the council of promotces fror tntion and feil . Depty Architects , tect to the post of making pro . 
Architects in Architecture . the post of Asstt . ing both , by dir - with 4 years regular Architect 

motion from 
India or cquivalent 

Architect. rect recruitstiept. service in the grade. (i) Member, -UPSC Asstt. Achitect 
( ii ) Experienc in 

Note : The abive (ii) 50 % or the pro - Choirm ). Direct rectt. 
preparing redeve 

provision sh " Il m tion quota : (ii) Jt. Secy. ( W ) and selecinc an 
lopment and hou 

be revised after 

- Mem r . officer for ap 
sing schemes and 

5 years . 

Assistant Architects ( iii) DG ( W - Mcmber pointment on 
civic design 

with 8 yrs, regular ( iv ) CA - Member. deputation 
schemcs . 

service in the grade. (v ) DA - Momber. 
Transfer on deputat. 2 . Group A DPC 
ion : 

(for considering pro 
Ofcer under the motion of Dy. Archi 
Central Government, tect to he post of 
(a ) (i) holding analo - Architect and con 
gous posts ; or firm tion of Archi 
(ii) 5 years service tects. 
in the scale of Rs. 

700 -1300); or (1) Jt . Socy Ow 
-- - - - - - - - - - - - - 
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(iil) 8 years servicc . Chuimin . 
in the scale of Rs. ( ii ) DG ( W ) - - Men 
650 -1000 or equiva - ber . 
lent ; and 

( iii) CA - Membar . 
( b ) Possessing thc ( iv) DA – Member 
eductional qualit - Note : the proceed 
cations and experi - dings of the DPC re 
ence prescribed for lating to confirm - 
direct recruits under tion shall be sent to 
Col. 7 . 

the Commission for 
( The departmental approval. If , howe . 
officers in the fecder ver, these are not ap . 
category who are in proved by the Com 
the direct line of mision a fresh met 
promātion will n t be ing of tlie DPC to be 
eligible for consider- presided over by the 
ution appointmnt Chairm inorMember 
on deputation . Si- of the UPSC shall be 
milarly deputationist held . 
shall not be eligiblo 
for consideration 
for appointment 
by promotion . Period 
of deput - tion includ 
ing period of deputa 
tion in another ex 
caure post held im 
mediately preçeling 
this Appointmnt 
in th : yeni : orginisa 
tion/ department 
shull ordinarily not 
exceed 3 years. ) 

[ No. 33/ 3/83 -- EC. IX / EW]] 
A . K . NARANG, Usle : Sorry . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


योजना मंत्रालय 


ग्रेड II 
गेड III 
ग्रेड IV 


( मांमियकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 11 : 4:- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनडाग भारतीय मांख्यि 
कीय सेवा नियमावली, 1961 का पुनः मंगोधन करने इंतु निम्नलिखित 
नियम बनाते है ,पुन: . . 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय साविपकीय सेवा ( ततीय मंणो 
धन ) नियमावली 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजान में प्रकाशित होने की तारीत्र में 
लागू होंगे । 

2. भारतीय मांम्पिकीय मेया नियमावली, 1961 ( हमके प्रांगे 
कथित नियमों के रूप में उल्लिखित ) के सम्बन नियम 5 में , -- 

( क ) उप -नियम 1 के लिए निम्नलिखित उप -नियम को प्रतिस्थापिका 
किया जाएगा , अर्थात्:--- - 
"( 1 ) मेवा में निम्नलिखित ग्रे " 

नधि- समय घेसनमान । 
अधि - गमय वेमनमान If 
चपन ग्रेड 
ग्रेर 1 


सेवा के प्राधिकारी केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और 
पील ) नियमावली , 1965 में यथा वर्गीकृत समूह "क " के होंगे " । 

( ख ) उप-नियम ( 3) को हटा विशा जाए । 
3. कथित नियमावली नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) में : 
( क ) धारा ( क ) में , “ सहायक निदेशक " शब्दों को हटा दिया जाए ; 
( ख ) धाग ( ख ) में , " उप निदेशक " शब्दों को हटा दिया जाएं ; 
( ग ) धार । ( ग ) में , “ गंयुमा निदेशक " शब्दों को हटा दिया जाए ; 
( प ) धाग ( घ ) में , "निदेशक " राम को हटा दिया जाए । 
( क ) धाग ( ऊ ) मे , द्वितीय परन्तुक को हटा दिश जाए ; 

( च ) धारा ( ) के बाद, निम्नलिका धाराओं का पामिन किया 
जा ; अर्थात्:- - 

( न ) प्रधिसमय येतनमान 11 : अधिगमा ये समान सभी 
रिक्तियां चपन ग्रेड प्राधिकारियों जिनका मेवाकाल दो वर्ष में कम न हो , 
की नियुक्ति करके भरी जाएगी और ऐमा नियुक्तियां चैयरमैन /प्रायोग के 
मदम्प की अध्यक्षता में विभागीय पदोम्पनि ममिति की सिफामी पर 
नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा वरिष्ठा का मम्धक ध्यान रखा ए गणदोष 
के हार पर की जाएंगी : 


- 


- - - - - 


. . 


: -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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बशन कि यदि चपस ग्रे में कोई अधिकारो इसके निरा हो 12 
मौर अघिसमय वेतनमान II में नियुक्ति के निर उनके नाम पर विचार 
किया गया हो , उन ग्रेड में उससे वरिष्ठ सनो अधिकारियों के नामों पर 

4. विस मंत्रालय , निदेशक ( सांख्यिकी ) -- 1 
भी ऐसी नियुक्ति के लिए विकार किया जाएगा तथापि उन्होंने उस समय 

। 

राजस्व विभाग , 
चयन ग्रेड में दो वर्ष का सेवाकाल पूरा न किया हो । 

निरक्षण निदेशालय 
( छ ) अघिममय वेतनमान I : अधिसमय वेतनमान I में सभी रिक्तियां 

( अनुसंधान, सांख्यिकी 
चेयरमैम/ आयोग के सदस्य क : अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति को 

एवं जमसंपर्क ) 
सिफारिशों पर नियन्त्रण प्राधिकार द्वारा वरिष्ठता का सम्या ध्यान रखते 5 . स्वाध एवं परिवार निदेशक ( मूल्यांकन ) । - - 
हुए गुण दोष के आधार पर अधिसमय वेतनमान II अधिकारियों को नियुक्ति 

कल्याण मंत्रालय 
द्वारा मर जाएगा : 

6. रक्षा मंत्रालय उप महानिदेशक 
बशर्ते का यदि अधिममय घेतनमान II में कोई अधिकार। इसके लिए 

उप महानिदेशालय ( मांछिपकी ) 
पास हो और अधिनियम वेतनमान I में नियुक्ति के लिए उनके नाम पर 

( एम . आई. एस . ) 
विचार किया गया हो , उम ग्रेड में उनसे वरिष्ठ सभा अधिकारियों के नामी 

7. वाणिज्य मंत्रालय महानिदेशक , 
पर भी ऐसा नियुक्ति के लिए विचार किया जायेगा । " 

वाणिज्यिक अधिसूचना 
4. कथित नियमावली की अनुसूची 1 के विवरण में शीर्षक " ग्रेड-II 

एवं सांख्यिकी 
नवेशक " से पहले निम्नलिखित णोक और प्रविष्टियां सम्मिलित की 
एंगी, मर्यात: 

टिप्पणी : ( 1 ) भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग II , खंड 3, 

उपचार ( 1 ) में अधिसूचना संख्या 8/ 3/ 61 - स्था . ( प ) दिनांक 
1 2 

456 

1- 11- 61 सा . से . नि . संख्या 1320 विनाक 1- 11- 61 के तहत प्रका 

मित मुख्य नियम निम्नलिखित के अन्तर्गत संशोधित किए गए थे : 
मधिमना वेतामान । 
2500 - 125 / 2/ 2750 रुपये 

क्रम से . सा . से . नि . संख्या 

दिनांक 
1. योजना मंत्रालय , मुख्य कार्यकारी 
मांख्यिकी विभाग अधिकारी, राष्ट्रीय 

12- 2- 64 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

286 

27- 12- 66 
संगठन 

1950 

24- 12- 66 
अधिसमय वेतनमान II 
2250- 125/ 2 + 2500 रुपये 

1640 

14- 12- 67 . 
2. योजना मंत्रालय कार्यकारी निदेशक -- 

1 5. 50 

10- 1 - 70 

15- 9 - 80 
सांख्यिकी विभाग 

1273 
संगयफ केन्द्र 
चयन ग्रेड 

1702 

26- 9 - 70 
2000 - 125/ 2 - 2250 रुपये 

174 

12- 2- 72 
1. योजना मंत्रालय अपर निदेशक __ -- 3 

196 

19- 2- 72 
सांख्यिकी विभाग 

19- 4- 73 
( क ) केन्द्रीय सांख्यिकीय 

5- 5- 73 

454 
संगठम 

692 

7 - 7 - 73 
( 4 ) राष्ट्रीय प्रतिपर्श निदेशक, सर्वेक्षण 

1087 

6- 10-13 
मगमान अभिल और 

1156 

27-12- 73 
अनुसंधान प्रमाग 

688 

6 - 7- 74 
निदेशक , क्षेत्र 

201 

15- 2 -75 
संकार्य प्रभाग 
निरेजक , समक 

19- 4 - 75 
17. 
___ -- 

478 
1 

2 - 10- 76 

1395 
विज्ञापन प्रभाग 
निदेशक, प्रांकड़ा 

1986 

31 - 12- 76 
विश्लेषण और 

748 

15- 8- 81 
प्रशासन विभाग 

21. 502 

10- 5- 85 
2 . गृह मंबाला संयुक्त महापंजीकार | -- 

1 
भारत के महापंजीकार. कार्यालय ( जन्म मुत्यु आंकला ) 
का कार्यालय 

( 2 ) नियमावत्री को अनुसूची 1 फो बाद में निम्नलिखित के द्वारा 

संशोधित किया गया : 
3. इस्पास एवं मान मुख्य, खनिज - 1 1 
महालय संकियकीय मारतीय 

1. 1 ) अधिसूचमा से . 12011/ 3/ 74 - भा . सा . से . दिनांक 12- 9- 74 
खान विभाग खान ब्यूरो 

सा . से . नि . सं . 1039 दिनांक 29- 9- 74 
1288GI/ 86 - 8 


H 


202 


11. 


12. 


13. 


14. 


16. 


18 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


3742 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1986 /PAUSA 6, 1908 


[ PART II - SEC . 3 (1)] 


= 


= 


. 


2 . In Rule 5 of the Indian Statistical Service Rules , 1961 
(horoinafter referred to as the said rulcs), 


(a ) for sub .rule ( 1 ) , the following sub - rulc shall be susti 

tut. d , namely : 


( 1) Thore shall be the following grace: js 11e scvic : 

Super - time Scale I 
Supur- timi Scale II 
Selection Grade 
Grade 1 
Grade II 
Grade III 
Grade IV 


( 2 ) ugyan # 12011/ 17 /75 - HT. AL. . farat 12-6 - 75 

f . 767 fait 21-6- 75 
( 3 ) - # . 12011/ 17/75 - HT. AT . . fra 22- 7- 75 

FT, # . # . 935 family 2-8 -75 
( 4 ) arv 12011/ 11/ 75 – T . A . T . Porte 23- 10 - 75 

Hd for 2663 farris 15- 11- 76 
( 5) H . 12011/17/75 -HT.H .A . PTT 12 - 10 - 76 

1. Fr . 1521 falta 30- 12-76 
( 6 ) fuar 12011/9/ 76 –47. AT. . fari 15- 1- 77 

w . fr . 156 faccia 5 -2 -77 
( 7 ) araat 12011/ 1/ 77 – 47. HTT, À fari 5- 10 - 77 

HAT. . . 1396 fortit 22- 10- 77 
( 8 ) augt # 12011/ 1/77– T . T . I . fantes 3- 3- 78 

. . fr, # . 360 fartieri 18 - 3-78 
( 9 ) firaf 12011/3/ 78 - # T. AL. A . Foarta 7- 10- 78 

T. FT . H . 1252 faria 21- 10- 78 
( 10 ) fenn 12011/ 4/79– 91.FT. TT , frais 6- 6- 79 

H . . . 854 fete 23-6- 79 
( 11 ) fiat # 12011/ 4/79– 1. 47, # . fornia 28-7 - 79 

WT. . for . t. 1080 feratai 25-8-79 
( 12 ) mar 12011/1/80 -HT. T.# feratas 5-4- 80 

. . F . . 423 fata 19- 4- 80 
( 13 ) uairt # 12011/4/ 78 – 4T. . . fowita 12-8-80 

T. . fr . 897 farattati 6- 9- 80 
( 14 ) T # 12011/4/ 78 - HT,HL, fortes 31- 1-81 

T. . . 155 forintti 14- 2-81 


Oficers of the Service shall be cfGroup A as classificd in 
the Central Civil Services (Classification , Control & Appeal 
Rules, 1965." 


(b ) sub -rule (3) shall be omitted . 
3. In Rule 8 of the said rules, in sub-rule ( 1) : 
(a ) in clause (a ), the words " Assistant Director " :Till la 

omitted ; 
(b ) in clausc (b ), the words " Deputy Director" shall t e 

omitted ; 
( c ) in clause (c ), the words " Joint Director " shall be 

omitted , 
(d ) in clause (d ), the work " Director" stallbcomitted ; ) 
(c) inclause (o ), the sccond proviso shall be omitted . 


( ) after clause ( e ), the following clauses shall be inserted , 

namely : 


( 15 ) TT 12011/ 1/80 - 41 ,at, t. fortes 30- 4- 81 

. . fr. # . 473 farinha 16- 5 -81 
( 16 ) wfugnat # 12011/6/81 - HT.AL. # fants 132- 82 

T. . . 142 fancte 13 - 2 - 82 
( 72 ) afurat 12011/ 4/ 82- - . . . fort 13-9- 83 

T .A .F . . 710 faceta 13- 9-83 
( 18 ) füge # 12011/ 8/83– HT .AT . . / 1201/ 5/84 

HT . . . farba 9- 1- 85 . a . for . 138 
fra 8 - 2-85 


" (f) Supertime Scale II : All the vacancles in 
the Supertime scale II shall be filled by appointmentof 
Selection Grade Oficers, who have rendered not less 
than two ycars of service in that Crade and such 
appointments shall be made on the basis ofmerit with 
duc regard to seniority by tho controlling authority , 
on the recommºndations of the Departmntal 
Promotions Committee presided over by Chaſiman / 
Member of the Commission : 


Hot 12011/ 4/ 86 - AT. al. . ) 

Her fat , 4 afara 


Provijed that if any oft er in the Selection Grado 
is eligiblo and is considered for appointment to Super 
time Scale II , all the officers senior to him in that Grado 
shall also be considored for such appointmentnotwith 
standing that they may not have rendered two ycars of 
Service in the Selection Grade at thattime. 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
Now Dlhi, th : 19th Decemb:r , 1986 


G . S . R . 1124 : - ) exercise of the powers conferred by the 
provisu to Article 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the following rules further to amend the 
Indian Statistical Service Rules . 1961, 1€mely : 
1 . (1 ) These rules may becalled the Iridian Statistical Servica 

( Third Amendment) Rules , 1986 . 
( ?) They shall come into force on the date of thcir pubit 

cation in the OfficialGazctic . 


(8 ) Supertime Scale 1 : All the vacancies in 
Supertime S : ale I shall be filled by appointment of 
Suportime Scale II Officers on the basis ofmerit with 
due regard to seniority , by the controllirg authority , 
on the recommendations of the Departmental Promo 
tions Committec presided over by the Chaijman / 
Member of the Commission : 

Provided that ifany officer in Supertime Scale II is 
cligible and is considered for appointinent to Super 
limc Scale S, all the officers senior to him in that 
Grade shall also be considered for such appointment . 


(ATT II - - 


3 (i) ] 


TCT FT TTY : fayt 27, 1988 /47 6, 1908 


3743 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . ( 1 Sihitule I tu the sali rules , in the statemont, 
b ; ! ; t10 na li ug “ Grele – Director" , the followirg head 
ingza zl ontriss shall be insorted , namely : 


Deputy Director 
General ( Statisti : 


3 


4 


5 


6 . Ministry of 

Defence Dy . 
Dto . General 
(MIS ) 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 . Ministry of 

Comm . rco 


- 


1 


1 


- 


1 


1 


SUPERTIME SCALE I 

Rs. 500 - 1151 - -- 750 
1 . Ministry of Chicf Executive 
Planning , 

Oflcer, National 
Department of Sample Survey 
Statistics Organisation , 

SUPERTIME SCALE II 
Rs. 2 - 50 - 195] : - 500 


Director -General of 
Commercial 
Intelligence & 
Statistics 


NJTE : ( 1) Prin : pulRules published vidt Notification No . 

8 / 3 /61- Ests( D ) dated 1 - 11 -61 GSR No . 13 . 0dt . 
1 - 11 -61 Gazutte of India ( Extraordinary ) in 
Part II , Suction 3 , sub - section ( i) were amended 
vide ) ; 


Executive Director 
Computer Centro 


1 . Ministry of 

Planning , 
Departmentof 
Statistics 


- 


S .No. 


OSR No . 


Date 


SELECTION GRADE 
Rs. 2000 - 125 /- - 2 . 50 


- 


3 


3 


1 . Ministry of 

Planning , 
Deptt of 
Statistics 
(u ) Central AdditionalDirector 

Statistical 

Organisation 
(b ) National Director, Survey 

Sample Design & Research 
Survey Division 
Organisation 

Director, Field 
OperationsDivn . 
Director, Data 
Processing Diva . 
Director, Data 
Analysis & Publi 

cationsDivision 
2 . Ministry of Jitp gift 

Hom : Affairs General (Vital 
Oine of the Statistics) 
Registras G neral 
India 


1, 247 
2 . 186 
3 . 1950 
4 . 1640 
5 . 50 
6 . 1 . 73 
7 . 1702 
8 . 174 

9 . 196 
10 . 202 
11, 454 
12 . 692 
13 . 1087 
14 . 1156 
15 . 688 
16 . 201 
17 . 478 
18 . 1395 
19 . 1996 
20 . 748 
21 . 30 . 


12 - 2 - 64 
27 . 2 -65 
24 -12 -66 
14 -11- 67 
10 - 1 -70 
15- 9 - 70 
26 - 9 - 70 
12 . 2 - 77 
19 - 2 -- 72 
19 -4 - 73 
5 - 5 -73 
7 - 7 -73 
6 -10 -73 
27- 10- 73 
6 - 7 - 74 
15 - 2 - 75 
19 - 4 - 75 
2 - 10 - 76 
31- 1 _ - 76 
31 -8 -81 
10 - 5 -85 


( -) Schedulo 1 to the Ruleswas subsequently amended 

by : 


- 


1 


1 


3. Ministry of Cilef ofMineral 

Stcol & Miney Statistics , 
Dopartmuntof Indian Bureau of 
Mincs 

Mincs 
4 . Ministry of Director ( Statistics) 

Finance , 
Deptt . of 
RoVenue . 
Dte of 
Inspection 
(Research , 
Statistics & 

Public Relations) 
5. Ministry of Director (Evaluation ) 

Health & 
Family Welfare 


(i) Notification No . 12011 / 3 /74 - ISS dated 1 : - 9. 74 

GSR No . 1039 dat . d - 9 -9- 74 . 
( ii) Notification No . 1 . 011 / 17 /75 - ISS datid 12 - 6 -75 

GSR N ) . 757 dated 21-6 - 75 . 
( iii ) Notification No . 12011 /17/75 - ISS dated 7 - 7-75 

GS ? No . 935 dated 2- 8 - 75 . 
( iv ) Notification No . 12011/11 /75- ISS dated : 3- 10- 75 

GSR No . 2663 dated 15 - 11- 75 . 
(v ) Notification No. 12011 /17 /75 -ISS dated 12 - 10 -76 

GSR No. 1321 dated 30 - 10 - 76 . 
( vi) Notification No. 12011 /9 /76- SS dated 15-1 - 77 

GSR No . 156 dated 5- 2- 77. 


1 


- 


1 
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(vil) Nytifization No . 12011/1 / 77- ISS dated 5 -10 - 17. 

GSR No . 1396 dated 22 - 10 -77. 


dated 


31 - 1- 81 


(kly ) Notifcation No . 12011/4 /78- ISS 

GSR No . 155 , datcd 14 - 2 - 81 , 


(vili) Notification No . 12011 /1 /77- ISS dated 

GSR No . 360 dat : d 18 - 3 - 78 . 


3- 3 - 78 


(XV ) Notification No . 12011 /1 /80 - ISS dated 30 -4 -81 

GSR No . 473 , dated 16 - 5 - 81 . 


(Kvi) Notification No. 12011 /6 /81 - ISS dated 3-3 - 82 

GSR No . 142, datcd 13 - 2 - 82 . 


(kVii ) Notification No . 12011 /4 /85- ISS dated 13 -9 - 83 

GSR No . 710 dated 13- 9 - 83 . 


(IK ) Notification No . 12011 / 3 /78 - ISS dated 7- 10 - 78 

GSR NO . 152 dated 21 - 10 - 78 . 
(6 ) Notification No. 12011 /4 /79 - ISS dated 6 -6 -79 

GSR No . 854 dated 23- 6 - 79. 
(ki) Notificution No. 12011/4 /79-ISS dated 28 -7- 79 

GSR No. 1080 datud 25 - 8 -79 . 
( Kli) Notification No . 12011 /1 /80 -ISS date: 5 -4 - 80 

GSR No . 423 dated 19- 4- 80 . 
( Kiii) Notization N ), 12011 /4 /78 - LSS dat d 12- 8-80 

GSR No . 897 dated 6 - 9 -80 . 


( Kvill) Notification No. 12011/ 8 /83- 1$ S / 12011 / 5 /84 -]SS dated 

9 - 1 - 85 -GSR No. 138 dated 9 - 2 - 85. 


[ No. 12011 /4 / 86 - ISS ) 


JOGINDER SINGH , Under Secy . 
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